
       

       

       

    

VALSTYBINĖS AKREDITAVIMO SVEIKATOS PRIEŽIŪROS VEIKLAI TARNYBOS PRIE SVEIKATOS APSAUGOS 

MINISTERIJOS 2023-2025 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMŲ PLANO ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANO 2025 

METŲ ATASKAITA 

 

 

Eil. 

Nr. 

Priemonės pavadinimas 

 

Atsakingas (-i) 

VASPVT skyrius 

(-iai) ar 

darbuotojas (-ai) 

Įvykdymo 

terminas 

Laukiami 

rezultatai 

Vertinimo 

kriterijai  

Įgyvendinimo 

rezultatai 

 

1 UŽDAVINYS 

VYKDYTI PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANO VYKDYMO KONTROLĘ 

 

1.1 Kontroliuoti ir koordinuoti 

korupcijos prevencijos veiksmų 

plano įgyvendinimo priemones, 

prireikus teikti pasiūlymus 

VASPVT Direktoriui dėl jų 

tikslinimo. 

subjektas, 

atsakingas už 

korupcijai 

atsparios aplinkos 

kūrimą  

Pranešimus 

(informaciją) 

teikti kasmet, ne 

vėliau kaip per 

10 darbo dienų 

pasibaigus 

kalendoriniams 

metams  

Savalaikė 

priemonių 

vykdymo kontrolė 

užtikrins 

priemonių 

vykdymą 

nustatytais 

terminais 

Pranešimų ir 

pasiūlymų 

skaičius 

Keisti veiksmų 

plano nebuvo 

poreikio. 

Direktoriui 2026 

sausio mėn. 

pateikta 

informacija apie 

plano 

įgyvendinimą.  

1.2. Subjektui, atsakingam už 

korupcijos prevencijos ir 

kontrolės vykdymą, teikti 

informaciją apie konkrečių 

korupcijos prevencijos 

veiksmų plano įgyvendinimo 

priemonių vykdymą 

Konkrečių 

korupcijos 

prevencijos 

veiksmų plano 

įgyvendinimo 

priemonių 

vykdytojai  

Informaciją apie 

konkrečių 

korupcijos 

prevencijos 

veiksmų plano 

įgyvendinimo 

priemonių 

vykdymą teikti 

Savalaikė 

priemonių 

vykdymo kontrolė 

užtikrins 

priemonių 

vykdymą 

nustatytais 

terminais 

Pranešimų ir 

pasiūlymų 

skaičius 

Dėl 2025 m. 

nustatytų 

priemonių visi 

atsakingi 

vykdytojai pateikė 

įvykdymo 

rezultatus. 
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Eil. 

Nr. 

Priemonės pavadinimas 

 

Atsakingas (-i) 

VASPVT skyrius 

(-iai) ar 

darbuotojas (-ai) 

Įvykdymo 

terminas 

Laukiami 

rezultatai 

Vertinimo 

kriterijai  

Įgyvendinimo 

rezultatai 

kasmet, ne vėliau 

kaip iki gruodžio 

31 d. 

1.3. Teikti raštišką pranešimą apie 

konkrečių (tikslinių) priemonių, 

nurodytų SAM korupcijos 

prevencijos veiksmų plano 

įgyvendinimo priemonių 

vykdymą Sveikatos apsaugos 

ministerijos Korupcijos 

prevencijos ir vidaus tyrimų 

skyriui 

Subjektas, 

atsakingas už 

korupcijos 

prevencijos ir 

kontrolės 

vykdymą 

Pranešimus 

(informaciją) 

teikti pasibaigus 

kiekvieniems 

kalendoriniams 

metams, ne vėliau 

kaip per 7 darbo 

dienas pasibaigus 

kalendoriniams 

metams 

Savalaikė 

priemonių 

vykdymo kontrolė 

užtikrins 

priemonių 

vykdymą 

nustatytais 

terminais 

Pranešimų ir 

pasiūlymų 

skaičius  

Ataskaita už 2025 

m. priemonių 

vykdymą pateikta 

2025 m. sausio 

mėn. raštu „Dėl 

šakinio korupcijos 

prevencijos 

sveikatos 

priežiūros 

sistemoje 2023–

2025 metų 

veiksmų plano 

įgyvendinimo“.  

 

 

2 UŽDAVINYS 

NUSTATYTI KORUPCIJOS PASIREIŠKIMO TIKIMYBĘ 

 

2. Nustatyti korupcijos 

pasireiškimo tikimybę 

VASPVT ir išskirti veiklos 

sritis, kuriose egzistuoja didelė 

korupcijos pasireiškimo 

tikimybė    

Asmuo, 

atsakingas už 

korupcijos 

prevencijos ir 

kontrolės 

vykdymą  

Kiekvienų metų  

III ketvirtis 

Nustatytos 

konkrečios veiklos 

sritys, kuriose 

galima korupcijos 

pasireiškimo 

tikimybė  

Parengta 

korupcijos 

pasireiškimo 

tikimybės 

įvertinimo 

medžiaga 

 

SAM 2023 m. 

spalio 24 d. 

įsakymu Nr. V-

1109 ,,Dėl darbo 

grupės korupcijos 

pasireiškimo 

tikimybei 

Lietuvos 

Respublikos 

sveikatos 

apsaugos 

https://dbsis.lt/dbsis/ng/documents/47380f70b90711eeb0b4d207c3bac17b?
https://dbsis.lt/dbsis/ng/documents/47380f70b90711eeb0b4d207c3bac17b?
https://dbsis.lt/dbsis/ng/documents/47380f70b90711eeb0b4d207c3bac17b?
https://dbsis.lt/dbsis/ng/documents/47380f70b90711eeb0b4d207c3bac17b?
https://dbsis.lt/dbsis/ng/documents/47380f70b90711eeb0b4d207c3bac17b?
https://dbsis.lt/dbsis/ng/documents/47380f70b90711eeb0b4d207c3bac17b?
https://dbsis.lt/dbsis/ng/documents/47380f70b90711eeb0b4d207c3bac17b?
https://dbsis.lt/dbsis/ng/documents/47380f70b90711eeb0b4d207c3bac17b?
https://dbsis.lt/dbsis/ng/documents/47380f70b90711eeb0b4d207c3bac17b?
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Eil. 

Nr. 

Priemonės pavadinimas 

 

Atsakingas (-i) 

VASPVT skyrius 

(-iai) ar 

darbuotojas (-ai) 

Įvykdymo 

terminas 

Laukiami 

rezultatai 

Vertinimo 

kriterijai  

Įgyvendinimo 

rezultatai 

ministerijoje ir 

sveikatos 

priežiūros 

įstaigose, kurių 

savininko ar 

dalininko teises ir 

pareigas 

įgyvendina 

Lietuvos 

Respublikos 

sveikatos 

apsaugos 

ministerija, 

nustatyti 

sudarymo“ 

sudaryta darbo 

grupė korupcijos 

pasireiškimo 

tikimybei 

Lietuvos 

Respublikos 

sveikatos 

apsaugos 

ministerijoje ir 

sveikatos 

priežiūros 

įstaigose, kurių 

savininko ar 

dalininko teises ir 

pareigas 

įgyvendina 

Lietuvos 
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Eil. 

Nr. 

Priemonės pavadinimas 

 

Atsakingas (-i) 

VASPVT skyrius 

(-iai) ar 

darbuotojas (-ai) 

Įvykdymo 

terminas 

Laukiami 

rezultatai 

Vertinimo 

kriterijai  

Įgyvendinimo 

rezultatai 

Respublikos 

sveikatos 

apsaugos 

ministerija (toliau 

– sveikatos 

priežiūros 

įstaigos), 

nustatyti. Darbo 

grupei pavesta 

organizuoti ir 

koordinuoti 

korupcijos 

pasireiškimo 

tikimybės  nustaty

mą darbo grupės 

narių 

atstovaujamose 

įstaigose ir ne 

vėliau kaip iki 

2024 m. birželio 

30 d. Sveikatos 

apsaugos 

ministerijai 

pateikti išvadą dėl 

korupcijos 

pasireiškimo 

tikimybės 

Sveikatos 

apsaugos 

ministerijoje ir jai 

pavadžiose 

sveikatos 
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Eil. 

Nr. 

Priemonės pavadinimas 

 

Atsakingas (-i) 

VASPVT skyrius 

(-iai) ar 

darbuotojas (-ai) 

Įvykdymo 

terminas 

Laukiami 

rezultatai 

Vertinimo 

kriterijai  

Įgyvendinimo 

rezultatai 

priežiūros 

įstaigose. 

Akreditavimo 

tarnyba 2024-05-

13 el. paštu 

neringa.lipskienė

@sam.lt SAM 

pateikė korupcijos 

pasireiškimo 

tikimybės 

ataskaitą Nr. D2-

5152. KPT 

skelbiama 

Akreditavimo 

tarnybos 

svetainėje 

Korupcijos 

pasireiškimo 

tikimybė - 

Valstybinė 

akreditavimo 

sveikatos 

priežiūros veiklai 

tarnyba prie 

Sveikatos 

apsaugos 

ministerijos. 

Akreditavimo 

tarnybos veikloje 

2025 m. neįvyko 

pokyčių, kurie 

sąlygotų naujos 

mailto:neringa.lipskienė@sam.lt
mailto:neringa.lipskienė@sam.lt
https://vaspvt.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/korupcijos-pasireiskimo-tikimybe/
https://vaspvt.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/korupcijos-pasireiskimo-tikimybe/
https://vaspvt.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/korupcijos-pasireiskimo-tikimybe/
https://vaspvt.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/korupcijos-pasireiskimo-tikimybe/
https://vaspvt.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/korupcijos-pasireiskimo-tikimybe/
https://vaspvt.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/korupcijos-pasireiskimo-tikimybe/
https://vaspvt.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/korupcijos-pasireiskimo-tikimybe/
https://vaspvt.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/korupcijos-pasireiskimo-tikimybe/
https://vaspvt.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/korupcijos-pasireiskimo-tikimybe/
https://vaspvt.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/korupcijos-pasireiskimo-tikimybe/
https://vaspvt.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/korupcijos-pasireiskimo-tikimybe/
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Eil. 

Nr. 

Priemonės pavadinimas 

 

Atsakingas (-i) 

VASPVT skyrius 

(-iai) ar 

darbuotojas (-ai) 

Įvykdymo 

terminas 

Laukiami 

rezultatai 

Vertinimo 

kriterijai  

Įgyvendinimo 

rezultatai 

korupcijos 

pasireiškimo 

tikimybės 

nustatymo 

poreikio.  

 

3 UŽDAVINYS 

VYKDYTI TEISĖS AKTŲ PROJEKTŲ ANTIKORUPCINĮ VERTINIMĄ 

 

3.1. VASPVT direktoriaus įsakymu 

tvirtinamų norminių teisės aktų 

projektų,   jeigu jais numatoma 

reguliuoti visuomeninius 

santykius, nurodytus Lietuvos 

Respublikos korupcijos 

prevencijos įstatymo 8 

straipsnio 1 dalyje, 

antikorupcinio vertinimo 

atlikimas   

Asmuo, 

atsakingas už 

korupcijos 

prevencijos ir 

kontrolės 

vykdymą 

VASPVT 

Teisės akto 

rengėjui parengus 

teisės akto 

projektą 

Pašalintos 

prielaidos 

korupcijos 

pasireiškimui, 

skaidresni teisės 

aktų projektai  

Parengtų teisės 

aktų projektų 

antikorupcinių 

vertinimų 

pažymų skaičius   

Parengtos 2 

pažymos 

 

3.2. VASPVT direktoriaus įsakymu 

tvirtinamų norminių teisės aktų 

projektų ir jų antikorupcinio 

vertinimo pažymų skelbimas 

Teisės aktų informacinėje 

sistemoje (TAIS). 

Antikorupcinio vertinimo 

pažymos skelbiamos kaip 

atskiras teisės akto projekto 

lydimasis dokumentas ir yra 

priskiriamos dokumentų rūšiai – 

„Antikorupcinio vertinimo 

išvada“ 

Asmuo, 

atsakingas už 

korupcijos 

prevencijos ir 

kontrolės 

vykdymą 

VASPVT 

Parengus 

antikorupcinio 

vertinimo pažymą 

Pašalintos 

prielaidos 

korupcijos 

pasireiškimui, 

skaidresni teisės 

aktų projektai 

Vertintų teisės 

aktų projektų 

paskelbtų TAIS 

skaičius 

1. dėl 

valstybinė

s 

akreditavi

mo 

sveikatos 

priežiūros 

veiklai 

tarnybos 

prie 

sveikatos 

apsaugos 

minist... 

http://litlex/Litlex/ll.dll?Tekstas=1&Id=55244&BF=1
http://litlex/Litlex/ll.dll?Tekstas=1&Id=55244&BF=1
JavaScript:openStr('55244','8')
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/d6ab1e70745b11f09f35d7a7964762ee?positionInSearchResults=20&searchModelUUID=3d6f783d-2d32-4139-9e65-684ace74718e
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/d6ab1e70745b11f09f35d7a7964762ee?positionInSearchResults=20&searchModelUUID=3d6f783d-2d32-4139-9e65-684ace74718e
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/d6ab1e70745b11f09f35d7a7964762ee?positionInSearchResults=20&searchModelUUID=3d6f783d-2d32-4139-9e65-684ace74718e
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/d6ab1e70745b11f09f35d7a7964762ee?positionInSearchResults=20&searchModelUUID=3d6f783d-2d32-4139-9e65-684ace74718e
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/d6ab1e70745b11f09f35d7a7964762ee?positionInSearchResults=20&searchModelUUID=3d6f783d-2d32-4139-9e65-684ace74718e
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/d6ab1e70745b11f09f35d7a7964762ee?positionInSearchResults=20&searchModelUUID=3d6f783d-2d32-4139-9e65-684ace74718e
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/d6ab1e70745b11f09f35d7a7964762ee?positionInSearchResults=20&searchModelUUID=3d6f783d-2d32-4139-9e65-684ace74718e
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/d6ab1e70745b11f09f35d7a7964762ee?positionInSearchResults=20&searchModelUUID=3d6f783d-2d32-4139-9e65-684ace74718e
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/d6ab1e70745b11f09f35d7a7964762ee?positionInSearchResults=20&searchModelUUID=3d6f783d-2d32-4139-9e65-684ace74718e
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/d6ab1e70745b11f09f35d7a7964762ee?positionInSearchResults=20&searchModelUUID=3d6f783d-2d32-4139-9e65-684ace74718e
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/d6ab1e70745b11f09f35d7a7964762ee?positionInSearchResults=20&searchModelUUID=3d6f783d-2d32-4139-9e65-684ace74718e
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/d6ab1e70745b11f09f35d7a7964762ee?positionInSearchResults=20&searchModelUUID=3d6f783d-2d32-4139-9e65-684ace74718e
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/d6ab1e70745b11f09f35d7a7964762ee?positionInSearchResults=20&searchModelUUID=3d6f783d-2d32-4139-9e65-684ace74718e
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Eil. 

Nr. 

Priemonės pavadinimas 

 

Atsakingas (-i) 

VASPVT skyrius 

(-iai) ar 

darbuotojas (-ai) 

Įvykdymo 

terminas 

Laukiami 

rezultatai 

Vertinimo 

kriterijai  

Įgyvendinimo 

rezultatai 

2. dėl 

valstybinė

s 

akreditavi

mo 

sveikatos 

priežiūros 

veiklai 

tarnybos 

prie 

sveikatos 

apsaugos 

minist... 

 

4 UŽDAVINYS 

DIDINTI VASPVT VEIKLOS VIEŠUMĄ IR ATSKAITINGUMĄ VISUOMENEI 

 

4.1. VASPVT interneto 

svetainėje skelbti 

informaciją apie pacientų 

teises ir pareigas.  
 

Pacientų teisių 

priežiūros skyrius 

Nuolat, pagal 

poreikį  
 

Didesnė 

informacijos 

pacientams ir visai  

visuomenei 

sklaida, didesnis 

pacientų ir 

visuomenės 

sąmoningumas 

sveikatos 

priežiūros srityje 

bei didesnis 

VASPVT 

atskaitingumas 

visuomenei 

 

Nuolatinis 

informacijos 

atnaujinimas, 

aktualios 

informacijos 

viešinimas 

Informacija 

skelbiama nuolat 

https://vaspvt.lrv.l

t/lt/veiklos-

sritys/pacientu-

teisiu-prieziuros-

funkciju-

vykdymas/ 

 

 

https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/a8d41a40dffc11ef8cdff2c320e69444?positionInSearchResults=40&searchModelUUID=3d6f783d-2d32-4139-9e65-684ace74718e
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/a8d41a40dffc11ef8cdff2c320e69444?positionInSearchResults=40&searchModelUUID=3d6f783d-2d32-4139-9e65-684ace74718e
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/a8d41a40dffc11ef8cdff2c320e69444?positionInSearchResults=40&searchModelUUID=3d6f783d-2d32-4139-9e65-684ace74718e
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/a8d41a40dffc11ef8cdff2c320e69444?positionInSearchResults=40&searchModelUUID=3d6f783d-2d32-4139-9e65-684ace74718e
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/a8d41a40dffc11ef8cdff2c320e69444?positionInSearchResults=40&searchModelUUID=3d6f783d-2d32-4139-9e65-684ace74718e
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/a8d41a40dffc11ef8cdff2c320e69444?positionInSearchResults=40&searchModelUUID=3d6f783d-2d32-4139-9e65-684ace74718e
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/a8d41a40dffc11ef8cdff2c320e69444?positionInSearchResults=40&searchModelUUID=3d6f783d-2d32-4139-9e65-684ace74718e
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/a8d41a40dffc11ef8cdff2c320e69444?positionInSearchResults=40&searchModelUUID=3d6f783d-2d32-4139-9e65-684ace74718e
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/a8d41a40dffc11ef8cdff2c320e69444?positionInSearchResults=40&searchModelUUID=3d6f783d-2d32-4139-9e65-684ace74718e
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/a8d41a40dffc11ef8cdff2c320e69444?positionInSearchResults=40&searchModelUUID=3d6f783d-2d32-4139-9e65-684ace74718e
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/a8d41a40dffc11ef8cdff2c320e69444?positionInSearchResults=40&searchModelUUID=3d6f783d-2d32-4139-9e65-684ace74718e
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/a8d41a40dffc11ef8cdff2c320e69444?positionInSearchResults=40&searchModelUUID=3d6f783d-2d32-4139-9e65-684ace74718e
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/a8d41a40dffc11ef8cdff2c320e69444?positionInSearchResults=40&searchModelUUID=3d6f783d-2d32-4139-9e65-684ace74718e
https://vaspvt.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/pacientu-teisiu-prieziuros-funkciju-vykdymas/
https://vaspvt.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/pacientu-teisiu-prieziuros-funkciju-vykdymas/
https://vaspvt.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/pacientu-teisiu-prieziuros-funkciju-vykdymas/
https://vaspvt.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/pacientu-teisiu-prieziuros-funkciju-vykdymas/
https://vaspvt.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/pacientu-teisiu-prieziuros-funkciju-vykdymas/
https://vaspvt.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/pacientu-teisiu-prieziuros-funkciju-vykdymas/
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Eil. 

Nr. 

Priemonės pavadinimas 

 

Atsakingas (-i) 

VASPVT skyrius 

(-iai) ar 

darbuotojas (-ai) 

Įvykdymo 

terminas 

Laukiami 

rezultatai 

Vertinimo 

kriterijai  

Įgyvendinimo 

rezultatai 

4.2. Vykdyti fizinių ir juridinių 

asmenų apklausas apie 

pasitenkinimo teikiamomis 

paslaugomis lygi, integruojant 

klausimus apie korupciją, ir 

interneto svetainėje viešinti 

apibendrintus apklausų 

rezultatus. 

subjektas, 

atsakingas už 

korupcijai 

atsparios 

aplinkos kūrimą, 

Vyriausias  

specialistas 

ryšiams su 

visuomene 

Nuo 2024 m. kartą 

per metus 

 

 

Padidėjęs 

VASPVT 

skaidrumas, 

padės 

įvertinti 

visuomenės 

požiūrį į VASPVT 

VASPVT 

svetainėje 

viešinami 

apibendrinti 

apklausų 

rezultatai. 

VASPVT 

svetainėje 

viešinami 

apibendrinti 

apklausų 

rezultatai, 

įskaitant 

atsakymų į 

klausimą apie 

korupciją 

apibendrinimas: 

asmenų 

aptarnavimo 

kokybės 

valstybinėje 

akreditavimo 

sveikatos 

priežiūros veiklai 

tarnyboje prie 

sveikatos 

apsaugos 

ministerijos 2025 

m apklausos 

vertinimo 

ataskaita.pdf 

4.3. VASPVT interneto svetainėje, 

socialiniuose tinkluose, kitur 

viešojoje erdvėje (renginiuose ir 

susitikimuose) bei viešai 

matomose VASPVT erdvėse 

(fojė, koridoriuje, kitoje gerai 

subjektas, 

atsakingas už 

korupcijai 

atsparios aplinkos 

kūrimą 

Nuolat Didesnis VASPVT 

skaidrumas 

Viešinama 

informacija apie 

VASPVT 

vertybes 

visuomenei 

Informacija 

skelbiama nuolat 

https://vaspvt.lrv.l

t/lt/administracine

-

informacija/verty

bes/ 

https://vaspvt.lrv.lt/public/canonical/1768199774/11889/ASMEN%C5%B2%20APTARNAVIMO%20KOKYB%C4%96S%20VALSTYBIN%C4%96JE%20AKREDITAVIMO%20SVEIKATOS%20PRIE%C5%BDI%C5%AAROS%20VEIKLAI%20TARNYBOJE%20PRIE%20SVEIKATOS%20APSAUGOS%20MINISTERIJOS%202025%20M%20APKLAUSOS%20VERTINIMO%20ATASKAITA.pdf
https://vaspvt.lrv.lt/public/canonical/1768199774/11889/ASMEN%C5%B2%20APTARNAVIMO%20KOKYB%C4%96S%20VALSTYBIN%C4%96JE%20AKREDITAVIMO%20SVEIKATOS%20PRIE%C5%BDI%C5%AAROS%20VEIKLAI%20TARNYBOJE%20PRIE%20SVEIKATOS%20APSAUGOS%20MINISTERIJOS%202025%20M%20APKLAUSOS%20VERTINIMO%20ATASKAITA.pdf
https://vaspvt.lrv.lt/public/canonical/1768199774/11889/ASMEN%C5%B2%20APTARNAVIMO%20KOKYB%C4%96S%20VALSTYBIN%C4%96JE%20AKREDITAVIMO%20SVEIKATOS%20PRIE%C5%BDI%C5%AAROS%20VEIKLAI%20TARNYBOJE%20PRIE%20SVEIKATOS%20APSAUGOS%20MINISTERIJOS%202025%20M%20APKLAUSOS%20VERTINIMO%20ATASKAITA.pdf
https://vaspvt.lrv.lt/public/canonical/1768199774/11889/ASMEN%C5%B2%20APTARNAVIMO%20KOKYB%C4%96S%20VALSTYBIN%C4%96JE%20AKREDITAVIMO%20SVEIKATOS%20PRIE%C5%BDI%C5%AAROS%20VEIKLAI%20TARNYBOJE%20PRIE%20SVEIKATOS%20APSAUGOS%20MINISTERIJOS%202025%20M%20APKLAUSOS%20VERTINIMO%20ATASKAITA.pdf
https://vaspvt.lrv.lt/public/canonical/1768199774/11889/ASMEN%C5%B2%20APTARNAVIMO%20KOKYB%C4%96S%20VALSTYBIN%C4%96JE%20AKREDITAVIMO%20SVEIKATOS%20PRIE%C5%BDI%C5%AAROS%20VEIKLAI%20TARNYBOJE%20PRIE%20SVEIKATOS%20APSAUGOS%20MINISTERIJOS%202025%20M%20APKLAUSOS%20VERTINIMO%20ATASKAITA.pdf
https://vaspvt.lrv.lt/public/canonical/1768199774/11889/ASMEN%C5%B2%20APTARNAVIMO%20KOKYB%C4%96S%20VALSTYBIN%C4%96JE%20AKREDITAVIMO%20SVEIKATOS%20PRIE%C5%BDI%C5%AAROS%20VEIKLAI%20TARNYBOJE%20PRIE%20SVEIKATOS%20APSAUGOS%20MINISTERIJOS%202025%20M%20APKLAUSOS%20VERTINIMO%20ATASKAITA.pdf
https://vaspvt.lrv.lt/public/canonical/1768199774/11889/ASMEN%C5%B2%20APTARNAVIMO%20KOKYB%C4%96S%20VALSTYBIN%C4%96JE%20AKREDITAVIMO%20SVEIKATOS%20PRIE%C5%BDI%C5%AAROS%20VEIKLAI%20TARNYBOJE%20PRIE%20SVEIKATOS%20APSAUGOS%20MINISTERIJOS%202025%20M%20APKLAUSOS%20VERTINIMO%20ATASKAITA.pdf
https://vaspvt.lrv.lt/public/canonical/1768199774/11889/ASMEN%C5%B2%20APTARNAVIMO%20KOKYB%C4%96S%20VALSTYBIN%C4%96JE%20AKREDITAVIMO%20SVEIKATOS%20PRIE%C5%BDI%C5%AAROS%20VEIKLAI%20TARNYBOJE%20PRIE%20SVEIKATOS%20APSAUGOS%20MINISTERIJOS%202025%20M%20APKLAUSOS%20VERTINIMO%20ATASKAITA.pdf
https://vaspvt.lrv.lt/public/canonical/1768199774/11889/ASMEN%C5%B2%20APTARNAVIMO%20KOKYB%C4%96S%20VALSTYBIN%C4%96JE%20AKREDITAVIMO%20SVEIKATOS%20PRIE%C5%BDI%C5%AAROS%20VEIKLAI%20TARNYBOJE%20PRIE%20SVEIKATOS%20APSAUGOS%20MINISTERIJOS%202025%20M%20APKLAUSOS%20VERTINIMO%20ATASKAITA.pdf
https://vaspvt.lrv.lt/public/canonical/1768199774/11889/ASMEN%C5%B2%20APTARNAVIMO%20KOKYB%C4%96S%20VALSTYBIN%C4%96JE%20AKREDITAVIMO%20SVEIKATOS%20PRIE%C5%BDI%C5%AAROS%20VEIKLAI%20TARNYBOJE%20PRIE%20SVEIKATOS%20APSAUGOS%20MINISTERIJOS%202025%20M%20APKLAUSOS%20VERTINIMO%20ATASKAITA.pdf
https://vaspvt.lrv.lt/public/canonical/1768199774/11889/ASMEN%C5%B2%20APTARNAVIMO%20KOKYB%C4%96S%20VALSTYBIN%C4%96JE%20AKREDITAVIMO%20SVEIKATOS%20PRIE%C5%BDI%C5%AAROS%20VEIKLAI%20TARNYBOJE%20PRIE%20SVEIKATOS%20APSAUGOS%20MINISTERIJOS%202025%20M%20APKLAUSOS%20VERTINIMO%20ATASKAITA.pdf
https://vaspvt.lrv.lt/public/canonical/1768199774/11889/ASMEN%C5%B2%20APTARNAVIMO%20KOKYB%C4%96S%20VALSTYBIN%C4%96JE%20AKREDITAVIMO%20SVEIKATOS%20PRIE%C5%BDI%C5%AAROS%20VEIKLAI%20TARNYBOJE%20PRIE%20SVEIKATOS%20APSAUGOS%20MINISTERIJOS%202025%20M%20APKLAUSOS%20VERTINIMO%20ATASKAITA.pdf
https://vaspvt.lrv.lt/public/canonical/1768199774/11889/ASMEN%C5%B2%20APTARNAVIMO%20KOKYB%C4%96S%20VALSTYBIN%C4%96JE%20AKREDITAVIMO%20SVEIKATOS%20PRIE%C5%BDI%C5%AAROS%20VEIKLAI%20TARNYBOJE%20PRIE%20SVEIKATOS%20APSAUGOS%20MINISTERIJOS%202025%20M%20APKLAUSOS%20VERTINIMO%20ATASKAITA.pdf
https://vaspvt.lrv.lt/public/canonical/1768199774/11889/ASMEN%C5%B2%20APTARNAVIMO%20KOKYB%C4%96S%20VALSTYBIN%C4%96JE%20AKREDITAVIMO%20SVEIKATOS%20PRIE%C5%BDI%C5%AAROS%20VEIKLAI%20TARNYBOJE%20PRIE%20SVEIKATOS%20APSAUGOS%20MINISTERIJOS%202025%20M%20APKLAUSOS%20VERTINIMO%20ATASKAITA.pdf
https://vaspvt.lrv.lt/lt/administracine-informacija/vertybes/
https://vaspvt.lrv.lt/lt/administracine-informacija/vertybes/
https://vaspvt.lrv.lt/lt/administracine-informacija/vertybes/
https://vaspvt.lrv.lt/lt/administracine-informacija/vertybes/
https://vaspvt.lrv.lt/lt/administracine-informacija/vertybes/
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Eil. 

Nr. 

Priemonės pavadinimas 

 

Atsakingas (-i) 

VASPVT skyrius 

(-iai) ar 

darbuotojas (-ai) 

Įvykdymo 

terminas 

Laukiami 

rezultatai 

Vertinimo 

kriterijai  

Įgyvendinimo 

rezultatai 

matomoje vietoje) skelbti 

įstaigos vertybes. 

 

 

4.4. VASPVT interneto svetainėje 

skelbti aktualią informaciją

apie nustatytus korupcijos 

atvejus VASPVT 

korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą 

Nuolat Didesnis VASPVT 

skaidrumas, 

visuomenės 

informuotumas 

skelbiama aktuali 

informacija apie 

nustatytus 

korupcijos atvejus 

VASPVT 

Korupcijos atvejų 

VASPVT 2025 m. 

nebuvo nustatyta 

 

5 UŽDAVINYS 

ŪKIO SUBJEKTŲ VEIKOS PRIEŽIŪROS EFEKTYVINIMAS 

 

5.1. Siekiant užtikrinti tinkamą 
ūkio subjektų priežiūrą 
tobulinti kontrolinius 
klausimynus 

įstaigų vertinimo 

skyrius/Paslaugų 

kokybės 

priežiūros skyrius 

Nuolat 

 

Užtikrinti 

tinkami ūkio 

subjektų 

veiklos 

patikrinimai 

Esant teisinio 
reguliavimo 
būtinumui 
atnaujinti, 
pakeisti 
klausimynai 

Kontroliniai 

klausimynai 

išdėstyti nauja 

redakcija T1-563 

Dėl Valstybinės 

akreditavimo 

sveikatos 

priežiūros veiklai 

tarnybos prie 

Sveikatos 

apsaugos minist... 

(lrs.lt) 

5.2. 

 

Atlikti sisteminį teisės aktų, 
reglamentuojančių ūkio 
subjektų priežiūrą, vertinimą, 
tikslu nustatyti ar esamas 
teisinis reglamentavimas 
atitinka Lietuvos Respublikos 
Vyriausybės 2010 m. gegužės 
4 d. nutarimui Nr. 511 „Dėl 
institucijų atliekamų 
priežiūros funkcijų 

Strateginio 
vystymo skyrius 
kartu su Teisės ir 
veiklos 
administravimo 
bei ūkio priežiūrą 
vykdančiais 
VASPVT 
skyriais 

2024 IV ketv. Užtikrintas 

tinkamas teisinis 

reglamentavimas 

Atliktas 
sisteminis 
Teisės aktų, 
reglamentuojanč
ių ūkio subjektų 
kontrolę, 
vertinimas ir 
pateikti raštu 
siūlymai 
VASPVT 

Priemonė 

įgyvendinta 

2024 m.: 

Atlikus 

sisteminį teisės 

aktų, 

reglamentuojan

čių ūkio 

subjektų 

https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fe-seimas.lrs.lt%2Fportal%2FlegalAct%2Flt%2FTAD%2F6e4a21e225f611f09cbcab0ff4d74843%3FpositionInSearchResults%3D34%26searchModelUUID%3Df46d6122-d70b-4394-8dd0-0d8ed5593ec7&data=05%7C02%7Celena.navickaite%40vaspvt.gov.lt%7C48efc6ef06884cd651dd08de529fb639%7C4c5fdbbff6ee4b89818ff9dc788506ca%7C0%7C0%7C639039043299986133%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=YuWUyvf4loPqI7YgfJar2HLP6897Tcrfl2Kf1%2FlP%2B9s%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fe-seimas.lrs.lt%2Fportal%2FlegalAct%2Flt%2FTAD%2F6e4a21e225f611f09cbcab0ff4d74843%3FpositionInSearchResults%3D34%26searchModelUUID%3Df46d6122-d70b-4394-8dd0-0d8ed5593ec7&data=05%7C02%7Celena.navickaite%40vaspvt.gov.lt%7C48efc6ef06884cd651dd08de529fb639%7C4c5fdbbff6ee4b89818ff9dc788506ca%7C0%7C0%7C639039043299986133%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=YuWUyvf4loPqI7YgfJar2HLP6897Tcrfl2Kf1%2FlP%2B9s%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fe-seimas.lrs.lt%2Fportal%2FlegalAct%2Flt%2FTAD%2F6e4a21e225f611f09cbcab0ff4d74843%3FpositionInSearchResults%3D34%26searchModelUUID%3Df46d6122-d70b-4394-8dd0-0d8ed5593ec7&data=05%7C02%7Celena.navickaite%40vaspvt.gov.lt%7C48efc6ef06884cd651dd08de529fb639%7C4c5fdbbff6ee4b89818ff9dc788506ca%7C0%7C0%7C639039043299986133%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=YuWUyvf4loPqI7YgfJar2HLP6897Tcrfl2Kf1%2FlP%2B9s%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fe-seimas.lrs.lt%2Fportal%2FlegalAct%2Flt%2FTAD%2F6e4a21e225f611f09cbcab0ff4d74843%3FpositionInSearchResults%3D34%26searchModelUUID%3Df46d6122-d70b-4394-8dd0-0d8ed5593ec7&data=05%7C02%7Celena.navickaite%40vaspvt.gov.lt%7C48efc6ef06884cd651dd08de529fb639%7C4c5fdbbff6ee4b89818ff9dc788506ca%7C0%7C0%7C639039043299986133%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=YuWUyvf4loPqI7YgfJar2HLP6897Tcrfl2Kf1%2FlP%2B9s%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fe-seimas.lrs.lt%2Fportal%2FlegalAct%2Flt%2FTAD%2F6e4a21e225f611f09cbcab0ff4d74843%3FpositionInSearchResults%3D34%26searchModelUUID%3Df46d6122-d70b-4394-8dd0-0d8ed5593ec7&data=05%7C02%7Celena.navickaite%40vaspvt.gov.lt%7C48efc6ef06884cd651dd08de529fb639%7C4c5fdbbff6ee4b89818ff9dc788506ca%7C0%7C0%7C639039043299986133%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=YuWUyvf4loPqI7YgfJar2HLP6897Tcrfl2Kf1%2FlP%2B9s%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fe-seimas.lrs.lt%2Fportal%2FlegalAct%2Flt%2FTAD%2F6e4a21e225f611f09cbcab0ff4d74843%3FpositionInSearchResults%3D34%26searchModelUUID%3Df46d6122-d70b-4394-8dd0-0d8ed5593ec7&data=05%7C02%7Celena.navickaite%40vaspvt.gov.lt%7C48efc6ef06884cd651dd08de529fb639%7C4c5fdbbff6ee4b89818ff9dc788506ca%7C0%7C0%7C639039043299986133%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=YuWUyvf4loPqI7YgfJar2HLP6897Tcrfl2Kf1%2FlP%2B9s%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fe-seimas.lrs.lt%2Fportal%2FlegalAct%2Flt%2FTAD%2F6e4a21e225f611f09cbcab0ff4d74843%3FpositionInSearchResults%3D34%26searchModelUUID%3Df46d6122-d70b-4394-8dd0-0d8ed5593ec7&data=05%7C02%7Celena.navickaite%40vaspvt.gov.lt%7C48efc6ef06884cd651dd08de529fb639%7C4c5fdbbff6ee4b89818ff9dc788506ca%7C0%7C0%7C639039043299986133%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=YuWUyvf4loPqI7YgfJar2HLP6897Tcrfl2Kf1%2FlP%2B9s%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fe-seimas.lrs.lt%2Fportal%2FlegalAct%2Flt%2FTAD%2F6e4a21e225f611f09cbcab0ff4d74843%3FpositionInSearchResults%3D34%26searchModelUUID%3Df46d6122-d70b-4394-8dd0-0d8ed5593ec7&data=05%7C02%7Celena.navickaite%40vaspvt.gov.lt%7C48efc6ef06884cd651dd08de529fb639%7C4c5fdbbff6ee4b89818ff9dc788506ca%7C0%7C0%7C639039043299986133%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=YuWUyvf4loPqI7YgfJar2HLP6897Tcrfl2Kf1%2FlP%2B9s%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fe-seimas.lrs.lt%2Fportal%2FlegalAct%2Flt%2FTAD%2F6e4a21e225f611f09cbcab0ff4d74843%3FpositionInSearchResults%3D34%26searchModelUUID%3Df46d6122-d70b-4394-8dd0-0d8ed5593ec7&data=05%7C02%7Celena.navickaite%40vaspvt.gov.lt%7C48efc6ef06884cd651dd08de529fb639%7C4c5fdbbff6ee4b89818ff9dc788506ca%7C0%7C0%7C639039043299986133%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=YuWUyvf4loPqI7YgfJar2HLP6897Tcrfl2Kf1%2FlP%2B9s%3D&reserved=0
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Eil. 

Nr. 

Priemonės pavadinimas 

 

Atsakingas (-i) 

VASPVT skyrius 

(-iai) ar 

darbuotojas (-ai) 

Įvykdymo 

terminas 

Laukiami 

rezultatai 

Vertinimo 

kriterijai  

Įgyvendinimo 

rezultatai 

optimizavimo“ nuostatas ir 
pateikti VASPVT direktoriui 
siūlymus dėl esamo teisinio 
reglamentavimo tobulinimo 

direktoriui dėl 
esamo teisinio 
reglamentavimo 
atitikimo 
Lietuvos 
Respublikos 
Vyriausybės 
2010 m. 
gegužės 4 d. 
nutarimui Nr. 
511 „Dėl 
institucijų 
atliekamų 
priežiūros 
funkcijų 
optimizavimo“ ir 
poreikio 
tobulinti esamą 
teisinį 
reglamentavimą. 

kontrolę, 

vertinimą, 

VASPVT 

direktoriui 

pritarus, 

įgyvendinant 

Lietuvos 

Respublikos 

specialiųjų 

tyrimų tarnybos 

atliktos 

Korupcijos 

rizikos analizės 

Valstybinėje 

akreditavimo 

sveikatos 

priežiūros 

veiklai 

tarnyboje prie 

Sveikatos 

apsaugos 

ministerijos 

licencijavimo 

organizavimo, 

pacientų 

pažeistų teisių, 

paslaugų 

prieinamumo ir 

kokybės 

priežiūros 

vykdymo 

srityse 
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Eil. 

Nr. 

Priemonės pavadinimas 

 

Atsakingas (-i) 

VASPVT skyrius 

(-iai) ar 

darbuotojas (-ai) 

Įvykdymo 

terminas 

Laukiami 

rezultatai 

Vertinimo 

kriterijai  

Įgyvendinimo 

rezultatai 

nurodytas 

priemones, 

buvo pakeisti 

SAM 

adresuotame 

VASPVT 2024-

09-09 rašte Nr. 

D2-9703 

nurodyti teisės 

aktai. 
 

 

6 UŽDAVINYS 

VASPVT VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ IR DARBUOTOJŲ SĄMONINGUMO UGDYMAS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 

SRITYJE 

 

6.1. Platinti VASPVT valstybės 

tarnautojams  ir darbuotojams 

dalomąją ir (ar) vaizdinę 

medžiagą, susijusią su 

skaidrumo didinimu ir 

korupcijos prevencija 

subjektas, 

atsakingas už 

korupcijai 

atsparios 

aplinkos kūrimą 

Nuolat Didesnis 

valstybės 

tarnautojų ir 

darbuotojų 

sąmoningumas 

korupcijos 

prevencijos 

klausimais 

100 proc. 

VASPVT 

darbuotojų 

išplatinta 

aktuali dalomoji 

medžiaga 

VASPVT 

darbuotojai el. 

laiškais yra 

informuoti apie 

galimybę 

savarankiškai 

ugdyti 

antikorupcinį 

sąmoningumą, 

naudojantis 

įvairiais 

šaltiniais pvz. 

susipažįstant su 

STT, VTEK, 

Skaidrumo 

akademijos 

parengtais 
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Eil. 

Nr. 

Priemonės pavadinimas 

 

Atsakingas (-i) 

VASPVT skyrius 

(-iai) ar 

darbuotojas (-ai) 

Įvykdymo 

terminas 

Laukiami 

rezultatai 

Vertinimo 

kriterijai  

Įgyvendinimo 

rezultatai 

mokymais ir 

renginiais 

korupcijos 

prevencijos 

temomis, STT 

antikorupcinėmi

s socialinėmis 

reklamomis, 

įvairiomis 

edukacinėmis 

antikorupcinio 

sąmoningumo 

didinimo 

priemonėmis 

pvz. galimybe 

savarankiškai 

spręsti STT 

sukurtus testus. 

Darbuotojai taip 

pat informuoti 

apie galimybę 

baigti mokymus 

STT e. mokymų 

platformoje.  

Darbuotojai 

elektroniniais 

laiškais buvo 

supažindinti su 

dovanų 

politikos, 

lobistinės 

veiklos 
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Eil. 

Nr. 

Priemonės pavadinimas 

 

Atsakingas (-i) 

VASPVT skyrius 

(-iai) ar 

darbuotojas (-ai) 

Įvykdymo 

terminas 

Laukiami 

rezultatai 

Vertinimo 

kriterijai  

Įgyvendinimo 

rezultatai 

reglamentavimu, 

korupcijos 

prevencija, 

pranešėjų 

apsauga. 

Už korupcijai 

atsparios 

aplinkos kūrimą 

atsakingi 

asmenys 2025 

m. dalyvavo ne 

mažiau kaip 

dvejuose 

mokymuose 

korupcijos 

prevencijos 

klausimais: 

Aktuali mokymų 

medžiaga, 

informacija 

išplatinta 100 

proc. darbuotojų.  

 

6.2. Paminėti Tarptautinę 

antikorupcijos dieną 

subjektas, 

atsakingas už 

korupcijai 

atsparios 

aplinkos kūrimą 

Kasmet IV 

ketv. 

Didesnis 

valstybės 

tarnautojų ir 

darbuotojų 

sąmoningumas 

korupcijos 

prevencijos 

klausimais 

VASPVT 

paminėta 

Tarptautinė 

antikorupcijos 

diena 

Tarptautinė 

antikorupcijos 

diena paminėta 

darbuotojus 

elektroniniais 

laiškais 

informuojant  apie 

korupcijos 

prevencijos 
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Eil. 

Nr. 

Priemonės pavadinimas 

 

Atsakingas (-i) 

VASPVT skyrius 

(-iai) ar 

darbuotojas (-ai) 

Įvykdymo 

terminas 

Laukiami 

rezultatai 

Vertinimo 

kriterijai  

Įgyvendinimo 

rezultatai 

svarbą, apie šia 

proga LSMU 

organizuota 

konferenciją 

„Skaidrumo ir 

antikorupcinio 

sąmoningumo 

stiprinimas 

sveikatos 

priežiūros 

sistemoje“ bei 

SAM tinklalapyje 

skelbiamais 2025 

m. rugsėjį atliktos  

medikų ir 

gyventojų 

apklausos apie 

korupcijos 

apraiškas 

sveikatos 

sistemoje 

rezultatus. 

6.3. Asmens, vykdančio daugumą su 

korupcijos prevenciją, 

korupcijai atsparios aplinkos 

kūrimu, susijusių funkcijų 

dalyvavimas mokymuose 

korupcijos prevencijos 

klausimais 

subjektas, 

atsakingas už 

korupcijai 

atsparios aplinkos 

kūrimą 

Nuolat Padidėjęs asmens, 

vykdančio 

daugumą su 

korupcijos 

prevenciją, 

korupcijai 

atsparios aplinkos 

kūrimu, susijusių 

funkcijų 

sąmoningumas 

dalyvavimas 

mokymuose 

korupcijos 

prevencijos 

klausimais: 2023 

m. — ne mažiau 

nei 1 vnt., 2024 

m. — ne mažiau 

nei 2 vnt., 2025 

Už atsparios 

aplinkos kūrimą 

asmenys 

2025 m. 

dalyvavo ne 

mažiau kaip 

dvejuose 

mokymuose 

korupcijos 
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Eil. 

Nr. 

Priemonės pavadinimas 

 

Atsakingas (-i) 

VASPVT skyrius 

(-iai) ar 

darbuotojas (-ai) 

Įvykdymo 

terminas 

Laukiami 

rezultatai 

Vertinimo 

kriterijai  

Įgyvendinimo 

rezultatai 

korupcijos 

prevencijos 

klausimais 

m. — ne mažiau 

nei 2 vnt.; 

prevencijos 

klausimais: 

Elena Navickaitė-

Zalieckienė 2025-

01-09 dalyvavo 

„Transparency 

International“ 

Lietuvos skyriaus 

mokymuose, 

organizuotuose 

LR Sveikatos 

apsaugos 

ministerijos, 

2025-10-02 

Priežiūros 

institucijų 

asociacijos 

organizuotuose 

STT mokymuose 

„Pranešimų 

teikimas, esant 

korupcinės rizikos 

tikimybei“, 

,,Konsultavimo ir 

kontrolės funkcijų 

atskyrimo svarba 

antikorupciniu 

požiūriu”, VTEK 

organizuotais 

mokymais 
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Eil. 

Nr. 

Priemonės pavadinimas 

 

Atsakingas (-i) 

VASPVT skyrius 

(-iai) ar 

darbuotojas (-ai) 

Įvykdymo 

terminas 

Laukiami 

rezultatai 

Vertinimo 

kriterijai  

Įgyvendinimo 

rezultatai 

„Lobistinė veikla - 

ką reikia žinoti“, 

Privačių interesų 

registre (Pinreg) 

esančiuose 

mokymo kursuose 

tema ,,Privačių 

interesų 

deklaravimas“.  

6.4. Atlikti atsparumo korupcijai 

lygio nustatymą 

subjektas, 

atsakingas už 

korupcijai 

atsparios 

aplinkos kūrimą 

Per 3 mėnesius 

nuo AKL 

metodikos 

patvirtinimo ir 

toliau kiekvienų 

metų I ketvirtį  

įvertintas 

VASPVT 

atsparumo 

korupcijai lygis 

Atliktas 

atsparumo 

korupcijai lygio 

nustatymas 

Atsparumo 

korupcijai lygio 

nustatymas 

atliktas nebuvo, 

nes nėra 

patvirtintos AKL 

nustatymo 

metodikos.  

6.5. Periodiškai organizuoti 

mokymus 

darbuotojams, padedant 

formuoti korupcijai atsparią 

aplinką ir siekiant stiprinti 

darbuotojų antikorupcines 

kompetencijas. Mokymai turi 

apimti ne tik teorinių dalykų 

(teisės aktų) aptarimą, bet 

ir praktinių pavyzdžių 

pateikimą, pvz. teismo 

sprendimų, žiniasklaidoje 

paviešintų korupcijos atveją 

aptarimą ir kt. Taip pat turi būti 

subjektas, 

atsakingas už 

korupcijai 

atsparios 

aplinkos kūrimą  

Nuolat Padidėjęs 

darbuotojų 

antikorupcinis 

sąmoningumas 

mokymus (bent 2 

skirtingomis 

antikorupcijos 

temomis) 

išklausiusių 

darbuotojų dalis 

procentais: 2023 

m.- ne mažiau 

kaip 5 proc.; 2024 

m.- ne mažiau 

kaip 8 proc.; 2025 

m.-ne mažiau 

kaip 10 proc.; 

VASPVT 

darbuotojai el. 

laiškais yra 

informuoti apie 

galimybę 

savarankiškai 

ugdyti 

antikorupcinį 

sąmoningumą, 

naudojantis 

įvairiais šaltiniais 

pvz. susipažįstant 

su STT, VTEK, 
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Eil. 

Nr. 

Priemonės pavadinimas 

 

Atsakingas (-i) 

VASPVT skyrius 

(-iai) ar 

darbuotojas (-ai) 

Įvykdymo 

terminas 

Laukiami 

rezultatai 

Vertinimo 

kriterijai  

Įgyvendinimo 

rezultatai 

pateikiami aiškūs pavyzdžiai, 

kokiais veiksmais ir kokiose 

srityse gali pasireikšti korupcija 

įstaigoje. Aiškiai darbuotojus 

informuoti  apie veiksmų planą, 

susidūrus su galimai korupcinio 

pobūdžio veika  darbo vietoje, 

ar už jos ribų, kai tokia veika yra 

susijusi su darbuotojo 

užimamomis pareigomis ar jo 

vykdomomis funkcijomis (t. y. 

kaip reaguoti, kam konkrečiai 

pranešti, kaip pranešti ir kitais 

aktualiais klausimais).  

arba 

savarankiškai 

išklausiusių ne 

mažiau nei dvi 

temas Lietuvos 

Respublikos 

specialiųjų 

tyrimų tarnybos 

mokymų 

platformoje, 

adresu 

https://emokymai

.stt.lt/ darbuotojų  

skaičius, 

pagrindžiamas 

įgytu sertifikatu: 

2023 m.- ne 

mažiau nei 5 

proc.; 2024 m.-ne 

mažiau nei 8 

proc.; 2025 m.- 

ne mažiau nei 10 

proc.; arba nuolat 

rengiama ir 

atnaujinama 

dalomoji 

medžiaga 

korupcijos 

prevencijos 

klausimais ir 

elektroniniu paštu 

išplatinta daugiau 

Skaidrumo 

akademijos 

parengtais 

mokymais ir 

renginiais 

korupcijos 

prevencijos 

temomis, STT 

antikorupcinėmis 

socialinėmis 

reklamomis, 

įvairiomis 

edukacinėmis 

antikorupcinio 

sąmoningumo 

didinimo 

priemonėmis pvz. 

galimybe 

savarankiškai 

spręsti STT 

sukurtus testus. 

Darbuotojai taip 

pat informuoti 

apie galimybę 

baigti mokymus 

STT e. mokymų 

platformoje. Su 

darbuotojais buvo 

pasidalinta Šalies 

gyventojų ir 

https://emokymai.st/
https://emokymai.st/
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Eil. 

Nr. 

Priemonės pavadinimas 

 

Atsakingas (-i) 

VASPVT skyrius 

(-iai) ar 

darbuotojas (-ai) 

Įvykdymo 

terminas 

Laukiami 

rezultatai 

Vertinimo 

kriterijai  

Įgyvendinimo 

rezultatai 

100 proc. 

darbuotojų. 

asmens sveikatos 

priežiūros 

specialistų 

nuomonės tyrimo 

dėl korupcinės 

situacijos 

sveikatos 

apsaugos 

sistemoje 

apklausos 

rezultatais, 

darbuotojai 

elektroniniais 

laiškais buvo 

supažindinti su 

dovanų politikos 

reglamentavimu 

bei apie dovanų 

politiką skelbiama 

informacija STT 

VTEK, 

Skaidrumo 

akademijos ir 

SAM svetainėse. 

Už atsparios 

aplinkos kūrimą 

asmenys 2025 m. 

dalyvavo ne 

mažiau kaip 

dvejuose 
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Eil. 

Nr. 

Priemonės pavadinimas 

 

Atsakingas (-i) 

VASPVT skyrius 

(-iai) ar 

darbuotojas (-ai) 

Įvykdymo 

terminas 

Laukiami 

rezultatai 

Vertinimo 

kriterijai  

Įgyvendinimo 

rezultatai 

mokymuose 

korupcijos 

prevencijos 

klausimais: Elena 

Navickaitė-

Zalieckienė 2025-

01-09 dalyvavo 

„Transparency 

International“ 

Lietuvos skyriaus 

mokymuose, 

organizuotuose 

LR Sveikatos 

apsaugos 

ministerijos, 

2025-10-02 

Priežiūros 

institucijų 

asociacijos 

organizuotuose 

STT mokymuose 

„Pranešimų 

teikimas, esant 

korupcinės rizikos 

tikimybei“, 

,,Konsultavimo ir 

kontrolės funkcijų 

atskyrimo svarba 

antikorupciniu 

požiūriu”, VTEK 
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Eil. 

Nr. 

Priemonės pavadinimas 

 

Atsakingas (-i) 

VASPVT skyrius 

(-iai) ar 

darbuotojas (-ai) 

Įvykdymo 

terminas 

Laukiami 

rezultatai 

Vertinimo 

kriterijai  

Įgyvendinimo 

rezultatai 

organizuotais 

mokymais 

„Lobistinė veikla - 

ką reikia žinoti“, 

Privačių interesų 

registre (Pinreg) 

esančiuose 

mokymo kursuose 

tema ,,Privačių 

interesų 

deklaravimas“. 

Aktuali mokymų 

medžiaga, 

informacija 

išplatinta 100 

proc. darbuotojų. 

 

7 UŽDAVINYS 

VIEŠŲJŲ PIRKIMŲ SKAIDRINIMAS 

 

7.1. Pakeisti Valstybinės 

akreditavimo sveikatos 

priežiūros veiklai tarnybos 

prie Sveikatos apsaugos 

ministerijos viešųjų pirkimų 

organizavimo ir vidaus 

kontrolės tvarkos aprašą, 

patvirtintą Valstybinės 

akreditavimo sveikatos 

priežiūros veiklai tarnybos 

Teisės ir veiklos 

administravimo 

skyrius 

 Užtikrintas teisės 

aktų viešųjų 

pirkimų srityje 

suderinamumas, 

atitiktis Viešųjų 

pirkimų įstatymo 

nuostatoms 

Pakeistas  

Valstybinės 

akreditavimo 

sveikatos 

priežiūros 

veiklai tarnybos 

prie Sveikatos 

apsaugos 

ministerijos 

viešųjų pirkimų 

Priemonė 

įgyvendinta 2023 

m.: 2023-07-04 

VASPVT 

direktoriaus 

įsakymu Nr. T1-

2275 pakeistas 

viešųjų pirkimų 

organizavimo ir 
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Eil. 

Nr. 

Priemonės pavadinimas 

 

Atsakingas (-i) 

VASPVT skyrius 

(-iai) ar 

darbuotojas (-ai) 

Įvykdymo 

terminas 

Laukiami 

rezultatai 

Vertinimo 

kriterijai  

Įgyvendinimo 

rezultatai 

prie Sveikatos apsaugos 

ministerijos direktoriaus 

2015 m. birželio 30 d. 

įsakymu Nr. T1-1030 „Dėl 

viešųjų pirkimų 

organizavimo ir 

vidaus kontrolės tvarkos apraš

o patvirtinimo“ 

organizavimo ir 

vidaus kontrolės 

tvarkos aprašas, 

patvirtintas 

Valstybinės 

akreditavimo 

sveikatos 

priežiūros 

veiklai tarybos 

prie Sveikatos 

apsaugos 

ministerijos 

direktoriaus  

2015 m. birželio 

30 d. įsakymu 

Nr. T1-1030 

„Dėl viešųjų 

pirkimų 

organizavimo ir 

vidaus kontrolės 

tvarkos aprašo“ 

vidaus kontrolės 

tvarkos aprašas.  

 

8 UŽDAVINYS  

LIETUVOS RESPUBLIKOS SPECIALIŲJŲ TYRIMŲ TARNYBOS  

KORUPCIJOS RIZIKOS ANALIZĖS ATLIKTOS AKREDITAVIMO  

TARNYBOS LICENCIJAVIMO ORGANIZAVIMO, PACIENTŲ PAŽEISTŲ TEISIŲ, PASLAUGŲ PRIEINAMUMO IR KOKYBĖS 

PRIEŽIŪROS  

VYKDYMO PROCESUOSE ĮGYVENDINIMAS 

 

8.1. Įgyvendinti Lietuvos 

Respublikos specialiųjų 

tyrimų tarnybos korupcijos 

subjektas, 

atsakingas už 

korupcijai 

Iki 2023 m. 
gruodžio 31 d. 

Įgyvendintos 

pateiktos  

Užtikrintas 

VASPVT 

vykdomų 

VASPVT 

įgyvendino visas 

korupcijos rizikos 
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Eil. 

Nr. 

Priemonės pavadinimas 

 

Atsakingas (-i) 

VASPVT skyrius 

(-iai) ar 

darbuotojas (-ai) 

Įvykdymo 

terminas 

Laukiami 

rezultatai 

Vertinimo 

kriterijai  

Įgyvendinimo 

rezultatai 

rizikos analizės atliktos 

VASPVT licencijavimo 

organizavimo, pacientų 

pažeistų teisių, paslaugų 

prieinamumo ir kokybės 

priežiūros vykdymo 

procesuose VASPVT 

pateiktas rekomendacijas 

pagal VASPVT direktoriaus 

įsakymu patvirtintą Lietuvos 

Respublikos specialiųjų 

tyrimų tarnybos VASPVT 

skirtų rekomendacijų 

įgyvendinimo planą 

atsparios 

aplinkos kūrimą 

kartu su kitais 

licencijavimą ir 

ūkio priežiūrą 

vykdančiais 

VASPVT 

skyriais pagal 

kompetenciją 

STT 

rekomendacijos 

asmenų 

licencijavimo, 

ūkio subjektų 

priežiūros ir 

pacientų 

skundų 

nagrinėjimo 

skaidrumas 

analizės 

Valstybinėje 

akreditavimo 

sveikatos 

priežiūros veiklai 

tarnyboje prie 

Sveikatos 

apsaugos 

ministerijos 

licencijavimo 

organizavimo, 

pacientų pažeistų 

teisių, paslaugų 

prieinamumo ir 

kokybės priežiūros 

vykdymo srityse 

nurodytas jai 

priskirtas 

priemones. 

Informacija apie 

šių priemonių 

įgyvendinimą yra 

skelbiama 

VASPVT 

interneto 

svetainėje adresu 

Korupcijos rizikos 

analizė - 

Valstybinė 

akreditavimo 

sveikatos 

priežiūros veiklai 

https://vaspvt.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/korupcijos-rizikos-analize/
https://vaspvt.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/korupcijos-rizikos-analize/
https://vaspvt.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/korupcijos-rizikos-analize/
https://vaspvt.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/korupcijos-rizikos-analize/
https://vaspvt.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/korupcijos-rizikos-analize/
https://vaspvt.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/korupcijos-rizikos-analize/
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Eil. 

Nr. 

Priemonės pavadinimas 

 

Atsakingas (-i) 

VASPVT skyrius 

(-iai) ar 

darbuotojas (-ai) 

Įvykdymo 

terminas 

Laukiami 

rezultatai 

Vertinimo 

kriterijai  

Įgyvendinimo 

rezultatai 

tarnyba prie 

Sveikatos 

apsaugos 

ministerijos (lrv.lt) 

(Informacija dėl 

rizikos analizės 

nurodytų 

pasiūlymų 

įgyvendinimo) 

 

9 UŽDAVINYS 

VIEŠŲJŲ IR PRIVAČIŲJŲ INTERESŲ DERINIMO KONTROLĖ  

9.1. Periodiškai priminti privačius  

interesus deklaruojantiems 

VASPVT darbuotojams apie 

pareigą patikslinti, atnaujinti 

privačių interesų deklaracijas.  

Asmuo atsakingas 

už personalą 

2 kartus per metus  VASPVT 

darbuotojai 

informuojami apie 

pareigą deklaruoti 

interesus 

VASPVT 

darbuotojai 

informuojami  

apie pareigą 

patikslinti, 

atnaujinti 

privačių interesų 

deklaracijas 

100 proc. 

VASPVT 

darbuotojų el. 

laiškais 

informuoti apie 

pareigą 

patikslinti, 

atnaujinti privačių 

interesų 

deklaracijas. 

100 proc. 

VASPVT 

darbuotojų 

užpildė privačių 

interesų 

deklaracijas, 

nuolat vykdoma 

privačių interesų 

deklaravimo 

stebėsena, nauji 

https://vaspvt.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/korupcijos-rizikos-analize/
https://vaspvt.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/korupcijos-rizikos-analize/
https://vaspvt.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/korupcijos-rizikos-analize/
https://vaspvt.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/korupcijos-rizikos-analize/
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Eil. 

Nr. 

Priemonės pavadinimas 

 

Atsakingas (-i) 

VASPVT skyrius 

(-iai) ar 

darbuotojas (-ai) 

Įvykdymo 

terminas 

Laukiami 

rezultatai 

Vertinimo 

kriterijai  

Įgyvendinimo 

rezultatai 

darbuotojai 

informuojami apie 

būtinybę užpildyti 

privačių interesų 

deklaracijas.  

9.2. Kalendoriniams metams 

pasibaigus, apibendrinti 

darbuotojų etikos taisyklių 

taikymo rezultatus dėl 

darbuotojų etikos kodekso 

laikymosi 

Asmuo atsakingas 

už personalą 

Kiekvienų metų I 

ketv. 

Užtikrinta 

efektyvesnė 

darbuotojų etikos 

kodekso laikymosi 

kontrolė 

VASPVT 

direktoriui 

pateikta ataskaita 

apie darbuotojų 

etikos kodekso 

laikymosi 

rezultatus už 

praėjusius metus  

2024-12-04 

VASPVT 

direktoriaus 

įsakymu Nr. T1-

405 patvirtintas 

VASPVT 

darbuotojų etikos 

kodeksas, 

nustatantis 

bendruosius 

VASPVT karjeros 

valstybės 

tarnautojų ir 

darbuotojų, 

dirbančių pagal 

darbo sutartį, 

profesinės veiklos 

ir tarnybinės 

etikos principus, 

jų tarpusavio 

santykių 

nuostatas, 

reikalavimus 

vadovaujantiems 

darbuotojams. 

2025 m. darbo 

taryba išnagrinėjo 
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Eil. 

Nr. 

Priemonės pavadinimas 

 

Atsakingas (-i) 

VASPVT skyrius 

(-iai) ar 

darbuotojas (-ai) 

Įvykdymo 

terminas 

Laukiami 

rezultatai 

Vertinimo 

kriterijai  

Įgyvendinimo 

rezultatai 

vieną atvejį dėl 

pažeistų Etikos 

kodekso nuostatų. 

VASPVT 

direktoriui sausio 

mėn. pateikta 

ataskaita apie 

darbuotojų Etikos 

kodekso 

laikymosi 

rezultatus. 

 

10 UŽDAVINYS 

GERINTI ADMINISTRACINIŲ IR VIEŠŲJŲ PASLAUGŲ KOKYBĘ, DIDINTI SPRENDIMŲ IR PROCEDŪRŲ SKAIDRUMĄ 

 

10.1. Siekiant užtikrinti vienodą ir 
aiškų visų asmens sveikatos 
priežiūros specialistų 
licencijavimo proceso 
(ypatingai 1icencijų galiojimo 
sustabdymo ir panaikinimo) 
reglamentavimą, pakeisti šiuos 
įstatymo įgyvendinamuosius 
teisės aktus: 
1. Lietuvos Respublikos 
sveikatos apsaugos ministro 
2009 m. gruodžio 30 d. 
įsakymas Nr. V-1088 „Dėl 
Slaugos praktikos 
licencijavimo taisyklių 
patvirtinimo; 
2. Lietuvos Respublikos 
sveikatos apsaugos ministro 
2009 m. gruodžio 30 d. 
įsakymas Nr. V-1089 „Dėl 

Teisės ir veiklos 

administravimo 

skyrius kartu su 

Specialistų 

licencijavimo 

skyriumi 

2024 m. II-IV 
ketv. 

Vienodas ir aiškų 
visų asmens 

sveikatos 
priežiūros 
specialistų 

licencijavimo 
proceso 

reglamentavimą 

Parengti ir 

patvirtinti 5 

projektai 

Neįvykdyta, nes 

Vyriausybė 

nepritarė 

sveikatos 

priežiūros 

specialistų 

licencijavimą 

reglamentuojanči

ų įstatymų 

pakeitimo 

projektams 
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Eil. 

Nr. 

Priemonės pavadinimas 

 

Atsakingas (-i) 

VASPVT skyrius 

(-iai) ar 

darbuotojas (-ai) 

Įvykdymo 

terminas 

Laukiami 

rezultatai 

Vertinimo 

kriterijai  

Įgyvendinimo 

rezultatai 

Akušerijos praktikos 
licencijavimo taisyklių 
patvirtinimo“; 
3. Lietuvos Respublikos 
sveikatos apsaugos ministro 
2020 m. gruodžio 4 d. įsakymas 
Nr. V-2824 „Dėl Asmens 
sveikatos priežiūros specialistų 
praktikos licencijavimo 
taisyklių ir Asmens sveikatos 
priežiūros specialistų 
profesinės kvalifikacijos 
tobulinimo reikalavimų aprašo 
patvirtinimo“; 
4. Lietuvos Respublikos 
sveikatos apsaugos ministro 
2004 m. gegužės 27 d. 
įsakymas Nr. V-396 „Dėl 
Medicinos praktikos 
licencijavimo taisyklių 
patvirtinimo“; 
5. Lietuvos Respublikos 
sveikatos apsaugos ministro 
2020 m. balandžio 9 d. 
įsakymas Nr. V-791 „Dėl 
Odontologijos praktikos ir 
burnos priežiūros praktikos 
licencijavimo taisyklių ir 
odontologų ir burnos priežiūros 
specialistų profesinės 
kvalifikacijos tobulinimo 
reikalavimų aprašo 
patvirtinimo“; 
6. Lietuvos Respublikos 
sveikatos apsaugos ministro 
2019 m. spalio 8 d. įsakymas 
Nr. V-1148 „Dėl Lietuvos 
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Eil. 

Nr. 

Priemonės pavadinimas 

 

Atsakingas (-i) 

VASPVT skyrius 

(-iai) ar 

darbuotojas (-ai) 

Įvykdymo 

terminas 

Laukiami 

rezultatai 

Vertinimo 

kriterijai  

Įgyvendinimo 

rezultatai 

medicinos normos MN 
165:2021 „Gydomojo masažo 
specialistas“ patvirtinimo“. 

_________________________________________________ 


