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INFORMACIJA APIE  ŠAKINIO KORUPCIJOS PREVENCIJOS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS SISTEMOJE 2023–2025 METŲ VEIKSMŲ PLANO ĮGYVENDINIMĄ VASPVT UŽ 2025 M.

	TIKSLAS. Didinti visuomenės antikorupcinį sąmoningumą, netoleranciją korupcijai ir skatinti sveikatos priežiūros sistemą veikti skaidriai ir sąžiningai, netoleruojant korupcijos ar kito nesąžiningo elgesio, ir užtikrinti, kad priežiūros funkcijos valstybėje būtų atliekamos efektyviai, koordinuotai ir veiksmingai apsaugant įstatymų bei kitų teisės aktų ginamas teises ir teisėtus interesus. Siekti, kad sveikatos priežiūros sistemos įstaigos ne tik formaliai įgyvendintų priskirtas korupcijos prevencijos priemones, bet kad ir už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą visų pirma būtų atsakingos pačios sveikatos sistemos priežiūros įstaigos, o Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija (toliau – Ministerija) prižiūrėtų ir prireikus prisidėtų didinant jų atsparumą korupcijai.

	1. UŽDAVINYS 
Didinti įstaigų veiklos viešumą ir atskaitingumą visuomenei


	Eil. Nr.
	Priemonės
	Vykdytojai
	Įgyvendinimo terminas
	Laukiami rezultatai
	Laukiamas rezultato kriterijus
	Rezultatas

	1.3.
	Interneto svetainėje ir viešai matomose įstaigų erdvėse (fojė, koridoriuje, kitoje gerai matomoje vietoje) skelbti įstaigos vertybes.    
	Ministerijai pavaldžios įstaigos, ASPĮ
	Kiekvienais metais viešinama aktuali ir atnaujinta  informacija 
	Didesnis visuomenės ir pacientų antikorupcinis sąmoningumas. 
	Viešai skelbiamos įstaigos vertybės (interneto svetainėje ir gerai įstaigoje matomoje vietoje).

	VASPVT tinklalapyje nuolat viešai skelbiamos įstaigos vertybės adresu: https://vaspvt.lrv.lt/lt/administracine-informacija/.

	[bookmark: _Hlk189142999]1.4.
	Organizuoti įstaigoje kasmetinę vadovybės bei darbuotojų diskusiją, tikslu aptarti įstaigos vertybes ir antikorupcinius pokyčius.
	Ministerija, Ministerijai pavaldžios įstaigos, ASPĮ
	2023 m. IV ketv.,
2024 m. IV ketv.,
2025 m. IV ketv.  
	Didesnis darbuotojų antikorupcinis sąmoningumas. 
	Įstaigos vadovybės ir darbuotojų suorganizuotų diskusijų skaičius: ne mažiau nei viena diskusija per kalendorinius metus.     
	VASPVT 2025 m. lapkričio-gruodžio mėnesiais buvo organizuoti VASPVT direktoriaus ir VASPVT skyrių (su kiekvienu atskirai) darbuotojų susitikimai, kur be kitų klausimų aptartos įstaigos vertybės ir antikorupciniai pokyčiai.

	1.6.
	Vykdyti pacientų arba asmenų, kuriems teikiamos viešosios paslaugos ar vykdoma ūkio subjektų priežiūra ir kontrolė, apklausas, siekiant įvertinti pacientų / klientų pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis lygį, integruojant klausimus apie korupciją, o apibendrintus apklausų rezultatus viešinti įstaigos interneto svetainėje.
	Ministerijai pavaldžios įstaigos, ASPĮ (išskyrus GMP)
	2024 m. I  ketv. už 2023 m., 
2024 m. IV ketv.,
2025 m. IV ketv.  
	Tobulinama ASPĮ ir įstaigų veikla, atsižvelgiant į pacientų, klientų, kuriems teikiamos viešosios paslaugos, ar  tikrintų įstaigų ir įmonių patirtį bei siūlymus.
	Atliktų apklausų, kurių apibendrinti rezultatai paskelbti įstaigos interneto svetainėje, skaičius: ne mažiau nei viena apklausa per kalendorinius metus.

	VASPVT svetainėje viešinami apibendrinti 2023 m., 2024 m., 2025 m. apklausų rezultatai, įskaitant atsakymų į klausimą apie korupciją apibendrinimas.
https://vaspvt.lrv.lt/lt/apklausos/


	1.13.
	Skelbti informaciją apie pacientų teises ir pareigas įstaigos interneto svetainėje.

	Ministerija, ASPĮ, Ministerijai pavaldžios įstaigos
	2023 m. IV ketv.,
2024 m. IV ketv.,
2025 m. IV ketv.
	Pacientų, žinančių savo teises, skaičiaus didėjimas mažina smulkiąją korupciją įstaigoje.
	Visų įstaigų  interneto svetainėje skelbiama informacija apie pacientų teises ir pareigas.
	VASPVT tinklalapyje nuolat viešai skelbiama informacija apie pacientų teisės ir pareigas adresu: https://vaspvt.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/pacientu-teisiu-prieziuros-funkciju-vykdymas/.

	2. UŽDAVINYS
Didinti darbuotojų sąmoningumą pranešėjų apsaugos srityje, kuri laikytina viena iš svarbesnių kuriant korupcijai atsparią aplinką

	2.1.
	Skatinti darbuotojus suprasti pranešėjų apsaugos mechanizmo esmę ir jo veikimą. Stiprinti darbuotojų sąmoningumą, užtikrinant pranešėjų apsaugą, siekiant keisti institucinį požiūrį į pranešėjus, šalinti neigiamą požiūrį ir nuostatas dėl pranešimų teikimo apie neteisėtą ar nesąžiningą elgesį, organizuoti mokymus, seminarus, diskusijas ir gerosios patirties sklaidos renginius. 
	Ministerija, Ministerijai pavaldžios įstaigos, ASPĮ
	2024 m. IV ketv.,
2025 m. IV ketv.
	Didėjantis darbuotojų pasitikėjimas pranešėjų apsaugos mechanizmu skatins darbuotojus pranešti apie galimus pažeidimus įstaigose ir prisidėti prie skaidresnės sveikatos priežiūros sistemos.  
	Organizuotų mokymų, seminarų, diskusijų ir gerosios patirties renginių  skaičius: 2024 m. – 1 vnt., 2025 m. – 1 vnt. ir 2025 m. – 5 proc. didesnis darbuotojų, suprantančių pranešėjų apsaugos mechanizmo esmę ir jo veikimą, skaičius nei 2024 m.     
	Už atsparios aplinkos kūrimą atsakingas asmuo 2025-10-02 dalyvavo Priežiūros institucijų asociacijos organizuotuose STT mokymuose „Pranešimų teikimas, esant korupcinės rizikos tikimybei“. Su visais VASPVT darbuotojais pasidalinta mokymo medžiaga.
Darbuotojai 2025-12-19 elektroniniu laišku buvo supažindinti su pranešėjų apsaugos reglamentavimu ir ypatybėmis.


	3. UŽDAVINYS
Tobulinti antikorupcinę aplinką ir valdyti interesų konfliktus

	3.1.
	Kalendoriniams metams pasibaigus apibendrinti darbuotojų etikos taisyklių taikymo dėl darbuotojų etikos taisyklių pažeidimo, etikos taisyklių nuostatų laikymosi kontrolės, etikos komisijos posėdžiuose priimtų sprendimų rezultatus ir tai paviešinti įstaigos interneto svetainėje.  
	Ministerija, Ministerijai pavaldžios įstaigos, ASPĮ
	2024 m. I ketv. 
2025 m. I ketv. 
	Atviresnė įstaigos veikla didins visuomenės pasitikėjimą sveikatos priežiūros įstaigomis ir pačia sveikatos priežiūros sistema.  
	Iki einamųjų metų I ketvirčio pabaigos įstaigos interneto svetainėje paviešinta nuasmeninta įstaigoje veikiančios etikos komisijos praėjusių kalendorinių metų darbo ataskaita. 

	2024-12-04 VASPVT direktoriaus įsakymu Nr. T1-405 patvirtintas VASPVT darbuotojų etikos kodeksas, nustatantis bendruosius VASPVT karjeros valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartį, profesinės veiklos ir tarnybinės etikos principus, jų tarpusavio santykių nuostatas, reikalavimus vadovaujantiems darbuotojams. 2025 m. darbo taryba išnagrinėjo vieną atvejį dėl pažeistų Etikos kodekso nuostatų. VASPVT direktoriui sausio mėn. pateikta ataskaita apie darbuotojų Etikos kodekso laikymosi rezultatus.

	3.2.
	Siekiant šalinti teisinio reguliavimo trūkumus, stiprinti darbuotojų antikorupcinį sąmoningumą, nustatyti papildomas kontrolės priemones valdant interesų konfliktus, įstaigose užtikrinti Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo (toliau – Įstatymas) laikymosi kontrolę ir priežiūrą, vadovaujantis Įstatymo ir Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos (toliau – VTEK) rekomendacijų dėl Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo laikymosi kontrolės ir priežiūros, patvirtintų 2021 m. lapkričio 24 d. VTEK sprendimu Nr.  KS-332 „Dėl rekomendacijų dėl Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo laikymosi kontrolės ir priežiūros patvirtinimo“, (toliau – Rekomendacijos) nuostatomis, apie atliktus veiksmus, informuojant įstaigos vadovą.
	Ministerija, Ministerijai pavaldžios įstaigos, ASPĮ
	2023 m. IV ketv.,
2024 m. IV ketv.,
2025 m. IV ketv.
	Sudarytos sąlygos atskleisti deklaruojančių asmenų privačius interesus, užtikrinti, kad priimant sprendimus pirmenybė būtų teikiama viešiesiems interesams, ir užkirsti kelią kilti interesų konfliktams bei plisti korupcijai.
	Pagal poreikį atnaujinti ir įstaigos vadovo įsakymu patvirtinti įstaigos vidiniai teisės aktai, reglamentuojantys viešųjų ir privačių interesų kontrolę, o  įstaigos vadovui pateiktų raštiškų ataskaitų skaičius per kalendorinius metus –  nemažiau kaip dvi.  

	2025-05-12 VASPVT direktoriaus įsakymu Nr. T1-635 patvirtintas naujas Valstybinės akreditavimo sveikatos priežiūros veiklai tarnybos prie Sveikatos apsaugos ministerijos privačių interesų deklaravimo, nusišalinimo ir nušalinimo tvarkos aprašas ir pareigybių, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privačius interesus, sąrašas. 100 proc. VASPVT darbuotojų el. laiškais informuoti apie pareigą patikslinti, atnaujinti privačių interesų deklaracijas.
100 proc. VASPVT darbuotojų užpildė privačių interesų deklaracijas, nuolat vykdoma privačių interesų deklaravimo stebėsena, nauji darbuotojai informuojami apie būtinybę užpildyti privačių interesų deklaracijas.
VASPVT direktoriui gruodžio mėn. pateiktos raštiškos ataskaitos 

	3.7.
	Periodiškai organizuoti mokymus darbuotojams, padedant formuoti korupcijai atsparią aplinką ir siekiant stiprinti darbuotojų antikorupcines kompetencijas. Mokymai turi apimti ne tik teorinių dalykų (teisės aktų) aptarimą, bet ir praktinių pavyzdžių pateikimą, pvz., teismo sprendimų, žiniasklaidoje paviešintų korupcijos atvejų aptarimą ir kt. Taip pat turi būti pateikiami aiškūs pavyzdžiai, kokiais veiksmais ir kokiose srityse gali pasireikšti korupcija įstaigoje. Aiškiai darbuotojus informuoti apie veiksmų planą, susidūrus su galimai korupcinio pobūdžio veika darbo vietoje ar už jos ribų, kai tokia veika yra susijusi su darbuotojo užimamomis pareigomis ar jo vykdomomis funkcijomis (t. y. kaip reaguoti, kam konkrečiai pranešti, kaip pranešti ir kitais aktualiais klausimais).
	Ministerija, Ministerijai pavaldžios įstaigos, ASPĮ 

	2023 m. IV ketv.,
2024 m. IV ketv.,
2025 m. IV ketv.
	Didesnis darbuotojų sąmoningumas korupcijos prevencijos klausimais. 
	Didesnis darbuotojų sąmoningumas korupcijos prevencijos klausimais: 
mokymų korupcijos prevencijos klausimais, kuriuose dalyvavo darbuotojai, atsakingi už korupcijos prevenciją, skaičius: 2023 m. – ne mažiau kaip 2 vnt., 2024 m. – ne mažiau kaip 2 vnt., 2025 m. – ne mažiau kaip 2 vnt., ir 
mokymus (bent 2 skirtingomis antikorupcijos temomis) išklausiusių darbuotojų dalis procentais: 2023 m. – ne mažiau kaip 10 proc.; 2024 m. – ne mažiau kaip 10 proc.; 2025 m. – ne mažiau kaip 10 proc.; arba savarankiškai išklausiusių ne mažiau nei dvi temas Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos mokymų platformoje adresu  https://emokymai.stt.lt/ darbuotojų skaičius, pagrindžiamas įgytu sertifikatu: 2023 m. – ne mažiau kaip 10 proc.; 2024 m. – ne mažiau kaip 10 proc.; 2025 m. – ne mažiau kaip 10 proc.; arba nuolat rengiama ir atnaujinama dalijamoji medžiaga korupcijos prevencijos klausimais ir elektroniniu paštu išplatinta daugiau kaip 50 proc. darbuotojų.

	VASPVT darbuotojai el. laiškais yra informuoti apie galimybę savarankiškai ugdyti antikorupcinį sąmoningumą, naudojantis įvairiais šaltiniais pvz. susipažįstant su STT, VTEK, Skaidrumo akademijos parengtais mokymais ir renginiais korupcijos prevencijos temomis, STT antikorupcinėmis socialinėmis reklamomis, įvairiomis edukacinėmis antikorupcinio sąmoningumo didinimo priemonėmis pvz. galimybe savarankiškai spręsti STT sukurtus testus. Darbuotojai taip pat informuoti apie galimybę baigti mokymus STT e. mokymų platformoje. 
Su darbuotojais buvo pasidalinta Šalies gyventojų ir asmens sveikatos priežiūros specialistų nuomonės tyrimo dėl korupcinės situacijos sveikatos apsaugos sistemoje apklausos rezultatais, darbuotojai elektroniniais laiškais buvo supažindinti su dovanų politikos reglamentavimu bei apie dovanų politiką skelbiama informacija STT VTEK, Skaidrumo akademijos ir SAM svetainėse.
Už atsparios aplinkos kūrimą asmenys 2025 m. dalyvavo ne mažiau kaip dvejuose mokymuose korupcijos prevencijos klausimais: Elena Navickaitė-Zalieckienė 2025-01-09 dalyvavo „Transparency International“ Lietuvos skyriaus mokymuose, organizuotuose LR Sveikatos apsaugos ministerijos, 2025-10-02 Priežiūros institucijų asociacijos organizuotuose STT mokymuose „Pranešimų teikimas, esant korupcinės rizikos tikimybei“, ,,Konsultavimo ir kontrolės funkcijų atskyrimo svarba antikorupciniu požiūriu”, VTEK organizuotais mokymais „Lobistinė veikla - ką reikia žinoti“, Privačių interesų registre (Pinreg) esančiuose mokymo kursuose tema ,,Privačių interesų deklaravimas“. Aktuali mokymų medžiaga, informacija išplatinta 100 proc. darbuotojų.

	4. UŽDAVINYS
Gerinti administracinių ir viešųjų paslaugų kokybę, didinti sprendimų ir procedūrų skaidrumą

	4.4.
	Siekiant užtikrinti vienodą ir aiškų visų asmens sveikatos priežiūros specialistų licencijavimo proceso (ypač licencijų galiojimo sustabdymo ir panaikinimo) reglamentavimą, pakeisti šiuos įstatymo įgyvendinamuosius teisės aktus:
l. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2009 m. gruodžio 30 d. įsakymą Nr. V-1088 „Dėl Slaugos praktikos licencijavimo taisyklių patvirtinimo“;
2. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2009 m. gruodžio 30 d. įsakymą Nr. V-1089 „Dėl Akušerijos praktikos licencijavimo taisyklių patvirtinimo“;
3. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2020 m. gruodžio 4 d. įsakymą Nr. V-2824 „Dėl Asmens sveikatos priežiūros specialistų praktikos licencijavimo taisyklių ir Asmens sveikatos priežiūros specialistų profesinės kvalifikacijos tobulinimo reikalavimų aprašo patvirtinimo“;
4. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2004 m. gegužės 27 d. įsakymą Nr. V-396 „Dėl Medicinos praktikos licencijavimo taisyklių patvirtinimo“;
5. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro	2020 m. balandžio 9 d. įsakymą V-791 „Dėl Odontologijos praktikos ir burnos priežiūros praktikos licencijavimo taisyklių ir Odontologų ir burnos priežiūros specialistų profesinės kvalifikacijos tobulinimo reikalavimų aprašo patvirtinimo“; 
6. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2019 m. spalio 8 d. įsakymą Nr. V-1 148 „Dėl Lietuvos medicinos normos MN 165:2021 „Gydomojo masažo specialistas“ patvirtinimo“.
	VASPVT, Ministerija
	2024 m. I ketv.
	Priimti teisės aktai,  sudarysiantys vienodas ir aiškias nuostatas (pagrindai, terminai) skirtingiems sveikatos priežiūros specialistams, nuteistiems už korupcines veikas, naikinti licencijas.
	Parengti įgyvendinamieji teisės aktai priėmus Lietuvos Respublikos medicinos praktikos įstatymo Nr. 1-1555 2, 4, 6, 7, 8, 12 straipsnių ir trečiojo skirsnio pavadinimo pakeitimo įstatymo, Lietuvos Respublikos odontologijos praktikos ir burnos priežiūros praktikos įstatymo Nr. I-1246 5, 7, 8, 9 ir 13 straipsnių pakeitimo įstatymo, Lietuvos Respublikos slaugos praktikos ir akušerijos praktikos įstatymo Nr. IX-413 5, 7, 8 ir 15 straipsnių pakeitimo įstatymo ir Lietuvos Respublikos asmens sveikatos priežiūros  praktikos įstatymo Nr. XIII-3222,  9,10 ir 13 straipsnių pakeitimo įstatymus. 

	Priemonė neįvykdyta, nes nebuvo priimti joje nurodyti įstatymų projektai (įstatymų projektai buvo parengti, tačiau nebuvo teikti tolesniam derinimui SAM vadovybės sprendimu).

	4.7.
	Vykdyti pirkimų stebėseną pagal tarptautinių ir supaprastintų viešųjų pirkimų rodiklius, skelbiamus VPT švieslentėje adresu https://vpt.lrv.lt/lt/statistika-ir-analize/pirkimu-vykdytoju-zemelapis-svieslente-1, ir atlikti viešinamos informacijos analizę, o išvadas ir esant poreikiui siūlymus dėl pirkimų stebėsenos rodiklių tobulinimo, korupcijos prevencijos veiklos skaidrumo didinimo  pateikti įstaigos vadovui ar jo įgaliotam asmeniui ne rečiau nei du kartus metuose. 
	Ministerija, Ministerijai pavaldžios įstaigos, ASPĮ
	2023 m. IV ketv.;
2024 m. IV ketv.; 
2025 m. IV ketv. 
	Skaidresni, efektyviau vykdomi viešieji pirkimai, užtikrinant viešųjų pirkimų tikslą – racionaliai naudoti skirtas lėšas. 

	Įstaigos vadovui ar jo įgaliotam asmeniui pateiktų išvadų apie atliktos viešųjų pirkimų stebėsenos pagal tarptautinių ir supaprastintų viešųjų pirkimų rodiklius analizės rezultatus ir siūlymus skaičius: 2023 m. – 1 vnt., 2024 m. – 2 vnt., 2025 – 2 vnt.

	Įstaigos vadovui 2025-01-17 pateikta Atn-3 formos ataskaita. Vadovas informuotas apie VASPVT sutarčių viešinimo rezultatus už 2025 m.  Kiekvieną 2025 m. ketvirtį vadovui pateikiami tvirtinti (SAM SAMIS) metinio veiklos plano vykdymo rezultatai, taip pat ir metinio veiklos plano 7.11 papunktyje nurodyto siekiamo tikslo  „Didinti žaliųjų pirkimų būdu įsigyjamų prekių, darbų ir paslaugų dalį nuo bendros viešųjų pirkimų vertės“ ketvirčio rezultatai, kurie skelbiami VPT švieslentėje. 2025 m. VASPVT žaliųjų pirkimų dalis, skelbiama VPT švieslentėje – 100 proc. 

	5. UŽDAVINYS
Ūkio subjektų veiklos priežiūros efektyvinimas

	5.1. 
	Atlikti sisteminį teisės aktų, reglamentuojančių ūkio subjektų kontrolę, vertinimą, tikslu nustatyti, ar esamas teisinis reglamentavimas atitinka Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2010 m. gegužės 4 d. nutarimo Nr. 511 „Dėl institucijų atliekamų priežiūros funkcijų optimizavimo“ (toliau – Nutarimas) nuostatas, ir pateikti įstaigos vadovui siūlymus dėl esamo teisinio reglamentavimo tobulinimo.
	Ministerijai pavaldžios viešojo administravimo įstaigos, vykdančios ūkio subjektų kontrolę
	2024 m. II ketv.
	Aiškesni ir skaidresni priežiūros ir kontrolės vykdymo veiklos procesai.
	Atliktas sisteminis teisės aktų, reglamentuojančių ūkio subjektų kontrolę, vertinimas ir pateikti raštu siūlymai įstaigos vadovui dėl esamo teisinio reglamentavimo atitikties Nutarimui ir poreikio tobulinti esamą teisinį reglamentavimą.   
	[bookmark: _Hlk187941624]Priemonė įgyvendinta 2024 m.: Atlikus sisteminį teisės aktų, reglamentuojančių ūkio subjektų kontrolę, vertinimą, VASPVT direktoriui pritarus, įgyvendinant Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos atliktos Korupcijos rizikos analizės Valstybinėje akreditavimo sveikatos priežiūros veiklai tarnyboje prie Sveikatos apsaugos ministerijos licencijavimo organizavimo, pacientų pažeistų teisių, paslaugų prieinamumo ir kokybės priežiūros vykdymo srityse nurodytas priemones, buvo pakeisti SAM adresuotame VASPVT 2024-09-09 rašte Nr. D2-9703 nurodyti teisės aktai.

	5.2.
	1.	Įvertinti teisės aktų taikymo ir sprendimų priėmimo praktiką vykdant viešojo administravimo procedūras kontrolės srityje,  siekiant užtikrinti vienodą viešojo administravimo funkcijų vykdymo ir teisės aktų įgyvendinimo praktiką, stiprinti institucijos gebėjimus, didinti veiklos efektyvumą (rezultatyvumą), efektyviai naudoti institucijos žmogiškuosius ir finansinius išteklius. 

	Ministerijai pavaldžios viešojo administravimo įstaigos, vykdančios ūkio subjektų kontrolę
	2024 m. IV ketv.
	Efektyvesnė ūkio subjektų kontrolė, taikant vienodą praktiką ir didinant įmonių ir įstaigų pasitikėjimą kontroliuojančiomis įstaigomis, taip mažinant korupcijos pasireiškimo tikimybę vienoje iš rizikingiausių veiklos sričių.
	Parengtas teisės aktų taikymo ir sprendimų priėmimo praktikos, vykdant viešojo administravimo procedūras kontrolės srityje, vertinimas ir pateikti įstaigos vadovui pasiūlymai.

	Priemonė įgyvendinta 2024 m.: Atlikus teisės aktų taikymo ir sprendimų priėmimo praktikos, vykdant viešojo administravimo procedūras kontrolės srityje, vertinimą, parengta ir 2024-08-30 VASPVT direktoriaus įsakymu Nr. T1-312 patvirtinta nauja Valstybinės akreditavimo sveikatos priežiūros veiklai tarnybos prie Sveikatos apsaugos  ministerijos poveikio priemonių ūkio subjektams taikymo tvarkos aprašo redakcija (skelbiama https://vaspvt.lrv.lt/lt/administracine-informacija/poveikio-priemoniu-ukio-subjektams-taikymas/



____________________



