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1. Prisijungimas 
1.1. Prisijungimas prie sistemos 

Norėdami pradėti prisijungimą prie savo paskyros, paspauskite mygtuką “Prisijungti”: 

 
 

Patekę į pagrindinį prisijungimo puslapį, galite įvesti prisijungimo duomenis ir paspausti 

mygtuką “Prisijungti”. 

 

Pastaba! Prisijungimas per el. valdžios vartus yra negalimas, nebent esate sveikatos 

priežiūros, kitos sveikatinimo veiklos ir farmacijos specialistas. 
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Pastaba! Norint prisijungti prie sistemos, Jums turi būti sukurta asmeninė paskyra, kurią 

sudaro Jūsų sveikatos priežiūros įstaigos administratorius. Jeigu visgi Jūsų įstaiga šiuo 

metu neturi nei vieno administratoriaus ir Jūs esate įgaliotas asmuo administruoti įstaigą, 

prašome užsiregistruoti kompetencijų platformoje pasinaudojant įstaigos 

administratoriaus registracijos forma. Kaip savarankiškai užsiregistruoti įstaigos 

administratoriumi, pateikiama šio dokumento tolimesniame skyriuje “Įstaigos 

administratoriaus registracija”. 

 

Jei dar neaktyvavote savo paskyros ir nesukūrėte slaptažodžio, patikrinkite savo el. paštą 

- ten rasite laišką su aktyvavimo nuoroda. Paspaudus nuorodą, būsite nukreipti į 

slaptažodžio kūrimo puslapį. Po slaptažodžio sukūrimo būsite automatiškai prijungti prie 

paskyros. 

 

1.2. Atsijungimas nuo sistemos 

Viršutinėje puslapio dalyje yra vaizduojamas atsijungimo mygtukas, ant kurio paspaudus, 

vartotojas turės galimybę peržiūrėti savo vartotojo vardą, pavardę, rolę, su kuria yra 

prisijungęs šiuo metu ir atsijungti nuo sistemos. 
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1.3. Slaptažodžio keitimas 

Pamiršus paskyros slaptažodį, eikite į prisijungimo puslapį ir paspauskite teksto nuorodą 

“Pamiršote slaptažodį?”. Atsidarius slaptažodžio keitimo puslapiui, įveskite savo el. paštą, 

kuris yra susietas su paskyra, ir spauskite mygtuką “Išsiųsti nuorodą”. 

 
 

Atidarykite el. paštą, kuriame rasite laišką su nuoroda slaptažodžio keitimui. Paspaudus 

nuorodą, būsite nukreipti į slaptažodžio keitimo puslapį, kur turėsite įvesti naują 

slaptažodį. Baigus procesą, galite grįžti į prisijungimo puslapį ir prisijungti prie paskyros 

naudodami naują slaptažodį. 

1.4. Įstaigos administratoriaus registracija 

Šis poskyris yra skirtas toms įstaigoms, kurios dar neturi įstaigos administruojančio 

žmogaus. Norint užsiregistruoti kompetencijų platformoje įstaigos administratoriumi, 

paspauskite mygtuką “Registracija įstaigoms”.  
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Įstaigos administratoriaus registracijos formoje, pasirinkite įstaigos tipą - “Registruoju 

sveikatos priežiūros arba farmacijos įstaigą”.  

 

 
Taip pat pateikite įmonės kodą, administratoriaus vardą, pavardę, el. pašto adresą ir 

dokumentą, patvirtinantį, kad esate įgaliotas asmuo užsiregistruoti ir administruoti įstaigą 

kompetencijų platformoje. Užpildžius formą, spauskite mygtuką “Registruoti”. 
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Pastaba! Būtina užpildyti visus reikalaujamus laukus ir įkelti įgaliojimo dokumentą, kitaip 

sistema neleis registruoti įstaigos.  

 

Paspaudus mygtuką “Registruoti”, pateksite į duomenų patvirtinimo langą, kuriame 

turėsite patvirtinti, ar Jūsų įstaigos duomenys yra teisingi. 

 
 

Pastaba! Jeigu kompetencijų platforma, pagal įvestą JAR kodą, neranda Jūsų sveikatos 

priežiūros įstaigos, tuomet pamatysite klaidos pranešimą, indikuojantį, kad įstaiga pagal 

kodą nebuvo rasta. Taip yra todėl, kad šiuo metu, kompetencijų platformoje gali 

užsiregistruoti tik tos sveikatos priežiūros įstaigos, kurių duomenis kompetencijų 

platforma jau turi. 

 

Patvirtinus surastos įstaigos duomenis, registracijos paraiška bus sėkmingai pateikta. Kai 

tik Jūsų paraiška bus peržiūrėta ir patvirtinta, gausite laišką į registracijos metu nurodytą 

el. pašto adresą. Jeigu visgi Jūsų paraiška bus atmesta, taip pat būsite informuoti el. 

paštu. 

2. Bendrieji funkcionalumai 
2.1. Pagrindinis navigacijos puslapis 

Viršutinėje puslapio dalyje šalia paskyros informacijos rasite varpelį, skirtą greitai 

informacinių pranešimų peržiūrai. 
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Vartotojo navigacijos puslapis vaizduoja pagrindinius sistemos komponentus, 

suskirstytus į skirtingus blokus, kurie leidžia peržiūrėti dalį naujausios informacijos bei 

greitai pasiekti svarbiausius langus ir naudotis jų funkcionalumais. 

2.2. Pranešimai  

Pranešimų lange galima peržiūrėti visų informacinių pranešimų turinį ir matyti gauto 

pranešimo datą bei laiką. Vartotojai gali sulaukti pranešimų šiomis temomis: 

● Apklausų pranešimai: naujų apklausų priskyrimai, priminimai dėl neužpildytos 

apklausos. 

● Svarbūs sisteminiai pranešimai: slaptažodžio atkūrimo nuorodos. 

Pranešimas sąraše gali būti ieškomas, paieškos laukelyje įvedus raktinį žodį. 

 

2.2.1. Pranešimų siuntimo nustatymai 

Pagal numatytuosius nustatymus, vartotojui yra automatiškai suaktyvinta pranešimų 

gavimo funkcija. Tai reiškia, kad pranešimus vartotojai gaus ne tik pačioje sistemoje, bet 

ir elektroniniu paštu. Norint valdyti pranešimų gavimą reikia redaguoti pranešimų 

nustatymus, kurie leidžia išjungti tiek sisteminius informacinius pranešimus, tiek šių 

pranešimų kopijos siuntimą į elektroninį paštą. 
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2.3. Apklausos 

Apklausų lange matomas vartotojui skirtų apklausų sąrašas. Kiekviena sąraše matoma 

apklausa turi pavadinimą, apklausos paskelbimo datą ir statusą. Statuso stulpelis gali 

turėti vieną iš trijų reikšmių, kiekviena iš jų nurodo apklausos būseną: 

● “Nauja” - reiškia, kad vartotojas gavo naują apklausą, kurią dar reikia užpildyti. 

● “Juodraštis” - nurodo, kad apklausa jau pradėta pildyti, tačiau atsakymai dar 

nebuvo pateikti ir apklausa nėra baigta. 

● “Pateikta” - rodo, kad apklausa jau buvo užpildyta ir atsakymai pateikti. 
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2.3.1. Pateikti apklausos atsakymus 

Norint atsakyti į apklausą reikia paspausti ant pasirinktos apklausos. Paspaudus, atsidaro 

apklausos langas, kuriame bus galima pradėti pildyti apklausą. Užpildžius apklausą, 

paspauskite mygtuką “Pateikti” - atsakymai bus pateikti ir jų keisti nebegalėsite. 

 

Pastaba! Apklausos atsakymus galima pateikti tik užpildžius visus privalomus klausimus. 

Privalomų klausimų žyma yra matoma klausimo viršutiniame dešiniajame kampe. 

 

 

2.3.2. Išsaugoti apklausos atsakymus 

Pildant apklausą, norint išsaugoti atsakymus, reikia paspausti mygtuką “Išsaugoti” - 

atsakymai bus išsaugoti, bet galėsite grįžti ir pratęsti pildymą vėliau. 
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3. Specialistai 

Specialistų lange galima matyti visus Jūsų įstaigoje dirbančius sveikatos priežiūros 

specialistus. Specialistų sąraše pateikiamas specialisto vardas, pavardė ir data, nuo 

kurios specialistas dirba įstaigoje. Paspaudus ant įrašo galima patekti į specialisto profilį 

(daugiau informacijos apie tai skyriuje “Specialistų paieška”). 

 

Svarbu! Jeigu žinote faktą, kad sveikatos priežiūros įstaigos specialistas tikrai yra 

įdarbintas įstaigoje, bet nematote jo šiame specialistų sąraše, prašykite specialisto bent 

kartą prisijungti prie kompetencijų platformos pasinaudojant valdžios vartų prisijungimo 

opcija ir truputį palaukite. Taip bus užtikrinama, kad kompetencijų platforma gaus visus 

duomenis apie specialistą, kurio dar platforma neturėjo duomenų bazėje. 
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3.1. Klasifikatorių reikšmių atsisiuntimas 

Specialistų sąrašo puslapio viršuje yra mygtukas “...”, kurį paspaudus, išskleidžiančiame 

meniu pamatysite mygtuką “Atsisiųsti klasifikatorių reikšmes”, kurį paspaudus atsisiųsite 

.xlsx formato dokumentą.  

 
 

Dokumentas susideda iš trijų klasifikatorių puslapių: “Skyrius”, “Pareigos”, “Profesinė 

kvalifikacija”. 

 
 

Kiekviename dokumento puslapyje bus pateikiamos reikšmės, kurios susideda iš 

reikšmės id, reikšmės grupės ir reikšmės pavadinimo. Šios reikšmės yra reikalingos 

profesinės veiklos dokumento paruošimui (daugiau apie tai 3.2. skyriuje). 
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3.2. Importuoti profesinę veiklą 

Norint atnaujinti įstaigoje dirbančio specialisto duomenis, paspauskite mygtuką 

“Importuoti profesinę veiklą”. 

 
 

Paspaudus mygtuką, sistema paprašo pasirinkti, kokį failą norite įkelti iš savo 

kompiuteryje turimų failų. Sistema priima .csv arba .xml formato failą bet kokiu 

pavadinimu. Pasirinkus failą, apačioje, kairiajame puslapio kampe bus rodomas sėkmės 

pranešimas, indikuojantis, kad profesinė veikla buvo importuota. Įkėlus failą sistema pati 

sudės profesinę veiklą kiekvienam dirbančiam specialistui pagal asmens kodą.  

3.2.1. Profesinės veiklos importavimas .csv failo formatu 

 

Faile privaloma paruošti informaciją tokia forma, kai importuojame .csv formatu:  
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● personalCode - šiame stulpelyje nurodykite pas jus įstaigoje dirbančio specialisto 

asmens kodą. 

● dateFrom - šiame stulpelyje pateikite, nuo kada pas jus įstaigoje dirba specialistas 

pagal tokias pareigas, kurias nurodysite kituose šio dokumento stulpeliuose. 

● dateTo - šiame stulpelyje pateikite, iki kada pas jus įstaigoje dirba specialistas 

pagal tokias pareigas, kurias nurodysite kituose šio dokumento stulpeliuose. Jeigu 

specialistas vis dar dirba šitose pareigose, nieko nenurodykite šitame stulpelyje. 

● fullTimeEquivalentCount - šiame stulpelyje nurodykite, kokiu darbo etatu pas jus 

dirba specialistas pagal tas pareigas. Maksimali leidžiama reikšmė - 1.5 etato. 

Atskirdami skaičius naudokite tašką, o ne kablelį. 

● workDepartamentClassifierId - šiame stulpelyje reikia nurodyti klasifikatoriaus 

“Skyrius” reikšmės ID (UUID kodą) iš klasifikatorių dokumento. Galima parinkti tik 

vieną reikšmę vienoje eilutėje. 

● workProfessionalQualificationClassifierId - šiame stulpelyje reikia nurodyti 

klasifikatoriaus “Profesinė kvalifikacija, pagal kurią įdarbintas” reikšmės ID (UUID 

kodą) iš klasifikatorių dokumento. Galima parinkti tik vieną reikšmę vienoje eilutėje. 

● workOccupationClassifierId - šiame stulpelyje reikia nurodyti klasifikatoriaus 

“Pareigos” reikšmės ID (UUID kodą) iš klasifikatorių dokumento. Galima parinkti 

tik vieną reikšmę vienoje eilutėje. 

● employerWorkAddressSveidraCode - šiame stulpelyje reikia nurodyti veiklos 

adreso, kuriame dirba specialistas, Sveidra ID.   

3.2.2. Profesinės veiklos importavimas .xml failo formatu 
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● personalCode - šiame stulpelyje nurodykite pas jus įstaigoje dirbančio specialisto 

asmens kodą. 

● dateFrom - šiame stulpelyje pateikite, nuo kada pas jus įstaigoje dirba specialistas 

pagal tokias pareigas, kurias nurodysite kituose šio dokumento stulpeliuose. 

● dateTo - šiame stulpelyje pateikite, iki kada pas jus įstaigoje dirba specialistas 

pagal tokias pareigas, kurias nurodysite kituose šio dokumento stulpeliuose. Jeigu 

specialistas vis dar dirba šitose pareigose, nieko nenurodykite šitame stulpelyje. 

● fullTimeEquivalentCount - šiame stulpelyje nurodykite, kokiu darbo etatu pas jus 

dirba specialistas pagal tas pareigas. Maksimali leidžiama reikšmė - 1.5 etato. 

Atskirdami skaičius naudokite tašką, o ne kablelį. 

● workDepartamentClassifierId - šiame stulpelyje reikia nurodyti klasifikatoriaus 

“Skyrius” reikšmės ID (UUID kodą) iš klasifikatorių dokumento. Galima parinkti tik 

vieną reikšmę vienoje eilutėje. 

● workProfessionalQualificationClassifierId - šiame stulpelyje reikia nurodyti 

klasifikatoriaus “Profesinė kvalifikacija, pagal kurią įdarbintas” reikšmės ID (UUID 

kodą) iš klasifikatorių dokumento. Galima parinkti tik vieną reikšmę vienoje eilutėje. 

● workOccupationClassifierId - šiame stulpelyje reikia nurodyti klasifikatoriaus 

“Pareigos” reikšmės ID (UUID kodą) iš klasifikatorių dokumento. Galima parinkti 

tik vieną reikšmę vienoje eilutėje. 

● employerWorkAddressSveidraCode - šiame stulpelyje reikia nurodyti veiklos 

adreso, kuriame dirba specialistas, Sveidra ID.   

3.3. Eksportuoti profesinę veiklą 

Norint eksportuoti visų Jūsų įstaigoje dirbančių specialistų profesinės veiklos duomenis, 

paspauskite mygtuką “Eksportuoti profesinę veiklą”, kurį paspaudus atsisiųsite .csv 

formato dokumentą. 

Atsiųstame dokumente rasite visų įstaigoje dirbančių asmenų prof. veiklos detalizacijos 

duomenis pateiktus sąrašo formatu. Sąrašo stulpeliuose pateikiamos tokios duomenų 

reikšmės kaip: “Specialisto vardas”, “Specialisto pavardė”, “Specialisto asmens kodas”, 

“Pareigas pradėjo eiti nuo”, “Pareigas ėjo iki”, “Etatas”, “Skyrius”, “Profesinė kvalifikacija”, 

“Pareigos”, “Veiklos adreso SVEIDRA kodas”.  
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3.4. Pridėti naują darbuotoją 

Norint pridėti naują darbuotoją, kuris automatiškai dar neatsirado specialistų sąraše, 

paspauskite mygtuką “Pridėti naują darbuotoją”. 

 
 



19 

  

 Lietuvos sveikatos priežiūros specialistų   
 kompetencijų platformos informacinės sistemos  
  
Naudojimosi vadovas | Sveikatos priežiūros įstaigos  
 darbuotojas ir administratorius 

 

 
 

Paspaudus mygtuką, atsidariusiame lange įveskite naujo darbuotojo asmens kodą ir 

paspauskite mygtuką “Pridėti”. Įvedus duomenis, sistema patikrins SODRA registrą ir radusi 

specialisto socialinio draudimo įrašą, specialistą pridės į specialistų sąrašą. 

 

Svarbu! Šis funkcionalumas suveiks tik tuo atveju, jeigu SODRA duomenų registre bus 

surastas darbuotojo soc. draudimo įrašas, kuris dar nebuvo automatiškai susinchronizuotas 

automatizuoto proceso. Jeigu SODRA duomenų registre sistema neras įrašo, bus parodomas 

sėkmės pranešimas, indikuojantis, kad patikrinimas įvyko, bet specialistas sąrašuose vis tiek 

neatsiras. Tokiu atveju, rekomenduojame truputį palaukti arba kreiptis į SODRA specialistus - tai 

indikuoja, kad specialisto įdarbinimo fakto suvedimas į registrą vėluoja ir šiuo metu platforma 

negauna duomenų apie įdarbinimo faktą iš išorinių sistemų. 

3.5. Visų specialistų profesinės veiklos sąrašas 

Norėdami peržiūrėti visų įstaigoje dirbančių specialistų visus profesinės veiklos duomenis vienu 

metu, paspauskite ant sąrašo skirtuko “Profesinė veikla”. Šiame sąraše pateikiami visų Jūsų 

įstaigoje dirbančių specialistų prof. Veiklos detalizacijos duomenys vienu metu - galite filtruoti 

sąrašą pagal aktualiausius duomenų laukelius ir vienoje vietoje stebėti Jūsų įstaigoje dirbančių 

specialistų įdarbinimo duomenis. 
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4. Specialistų paieška 

Specialistų lange galima lengvai pasiekti kiekvieno specialisto profilį, kuriame pateikiama 

išsami informacija. Naudodamiesi paieškos laukeliu, galite ieškoti specialistų pagal vardą, 

pavardę, asmens kodą arba licencijos numerį.  



21 

  

 Lietuvos sveikatos priežiūros specialistų   
 kompetencijų platformos informacinės sistemos  
  
Naudojimosi vadovas | Sveikatos priežiūros įstaigos  
 darbuotojas ir administratorius 

 

 
 

Specialistų profilyje yra visa reikalinga informacija apie specialistų pažymėjimus, 

kompetencijas, pakopines kompetencijas, diplomus, profesinę veiklą ir kontaktinę 

informaciją. Norint patekti į vieną iš šių skilčių, specialisto profilyje reikia paspausti ant 

atitinkamo skirtuko. 

 

4.1. Pažymėjimai 

Pažymėjimų sąrašas susideda iš dviejų skilčių: Tobulinimosi programų pažymėjimai ir 

Įkelti dokumentai.  
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4.1.1. Tobulinimosi programų pažymėjimai 

“Tobulinimo programų pažymėjimai” sąraše specialistui yra išduodamas naujas 

pažymėjimas, kai jis sudalyvauja tobulinimo programos tipo renginyje ir tobulinimo 

organizavimo įstaiga įrašo specialistą į renginio dalyvių sąrašą. Išduotų pažymėjimų 

sąraše pateikiama dalis informacijos: 

● Programos pavadinimas ir data: Nurodomas programos pavadinimas ir data, 

kada buvo atliktas tobulinimasis. 

● Programos organizatorius: Nurodoma programą organizuojanti įstaiga. 

● Tikslinė grupė: Nurodama, kurioms tikslinėms grupėms yra suteikiamos klinikinės 

valandos. 

● Pažymėjimo registracinis numeris ir valandų suma: Nurodomas unikalus 

pažymėjimo registracinis numeris ir pažymėjimo turimų valandų suma. 

● Papildoma informacija: Pateikiama papildoma informacija apie pažymėjimo 

suteikiamas valandas kompetencijoms ir kt. 

● Pažymėjimo statusas: Pažymėjimas gali įgauti du statusus: “Aktyvus” ir 

“Anuliuotas”. Pažymėjimas yra “Aktyvus”, kai organizatorius įrašo specialistą į 

renginio dalyvių sąrašą ir jam yra sugeneruojamas pažymėjimas. Pažymėjimas 

įgauna “Anuliuotas” statusą, kai specialistas yra ištrinamas iš renginio dalyvių 

sąrašo.  

Sąraše esantis paieškos laukelis leidžia ieškoti pažymėjimų pagal raktažodį. Po paieškos 

laukeliu galima matyti filtrus: “Rodyti tik pažymėjimus, turinčius privalomų temų” ir “Rodyti 

tik pažymėjimus, turinčius tikslinių programų”. Šie filtrai leis lengviau naudotis pažymėjimų 

sąrašu.  



23 

  

 Lietuvos sveikatos priežiūros specialistų   
 kompetencijų platformos informacinės sistemos  
  
Naudojimosi vadovas | Sveikatos priežiūros įstaigos  
 darbuotojas ir administratorius 

 

 

Paspaudus ant pasirinkto pažymėjimo galima peržiūrėti išsamią pažymėjimo informaciją. 

4.1.2. Įkelti dokumentai 

“Įkelti dokumentai” sąrašas papildomas nauju įrašu, kai pats specialistas įkelia 

pažymėjimą apie savo praeitą tobulinimąsi. Įkeltų pažymėjimų sąraše pateikiama 

informacija atitinka “Tobulinimosi programų pažymėjimai” sąraše esančią pažymėjimų 

informaciją (Žr. 7.1.2. skyrių), tačiau galimi statusai skiriasi: 

● “Nevertintas”: Pažymėjimas laukia kontroliuojančios institucijos specialisto 

vertinimo. Pažymėjimą su šiuo statusu galima tik peržiūrėti detalios informacijos 

lange. 

● “Aktyvus”: Pažymėjimas patvirtintas ir yra galiojantis. Kontroliuojančios 

institucijos specialistas, tvirtindamas pažymėjimą, turi galimybę koreguoti jo 

informaciją, todėl detalios informacijos lange matysite tiek naująją, tiek ankstesnę 

versiją. 

● “Atmestas”: Pažymėjimas nebuvo patvirtintas dėl neatitikimų ar klaidų. Detalios 

pažymėjimo informacijos lange matysite nustatytus trūkumus. 

● “Neaktualus licencijavimui”: Pažymėjimas neturi įtakos licencijavimo procesui 

arba neatitinka reikalavimų. 

4.1.3. Pažymėjimų įkėlimas 

Norint įkelti naują pažymėjimą, paspauskite mygtuką “Įkelti pažymėjimą”. 
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Patekus į tobulinimo registravimo formą, prieš pradedant pildyti informaciją, nurodykite 

registruojamo pažymėjimo tipą:  

1. Kiti tobulinimąsi patvirtinantys pažymėjimai 

2. Tobulinimasis, kuris nėra patvirtinamas pažymėjimu 

Pasirinkus registruojamo pažymėjimo tipą “Kiti tobulinimąsi patvirtinantys pažymėjimai”, 

sistema pateiks informacijos pildymo formą, kuri yra suskirstyta į tris pagrindines dalis: 

Pagrindinė informacija, Suteikiamos valandos kompetencijų grupių tobulinimui ir 

Privalomų temų sandara. 

 

Pagrindinės informacijos dalyje privaloma užpildyti šiuos laukus: 

● Lauke “Tobulinimo renginio forma” pasirinkite formą, kurioje programa bus 

vykdoma (pvz., tobulinimo programa, seminaras, paskaita). 
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● Lauke “Data, kada atliktas tobulinimas” nurodykite datą, kada buvo atliktas 

tobulinimas. Datą galima įrašyti arba pasirinkti iš kalendoriaus. 

● Lauke “Renginio pradžios data” nurodykite datą, kada prasideda renginys. Datą 

galima įrašyti arba pasirinkti iš kalendoriaus. 

● Lauke “Renginio pabaigos data” nurodykite datą, kada baigiasi renginys. Datą 

galima įrašyti arba pasirinkti iš kalendoriaus. 

● Lauke “Tobulinimo pavadinimas” pateikite programos pavadinimą, kuris 

apibūdina programos temą ar paskirtį. 

● Lauke “Pažymėjimą išdavusios institucijos (-jų) pavadinimas (-ai) ” įrašykite 

institucijos pavadinimą (-us), kuri išdavė pažymėjimą. 

● Lauke “Valstybė, kurioje yra tobulinimo organizatorius” nurodykite valstybę, 

kurioje yra tobulinimo organizatorius. 

● Lauke “Tikslinės programos, kurias atitinka” nurodykite, kokias specifines 

programas atitinka šis renginys. 

● Lauke “Įgyta kompetencija” pasirinkite kompetenciją (-as), kurią dalyviai įgis 

sėkmingai pabaigę programą. 

● Taip pat galite pažymėti, jei renginys tarptautinis. 
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Suteikiamų valandų kompetencijų grupių tobulinimui dalyje yra pateikiamas tikslinių 

grupių laukelis ir trys kompetencijų grupių laukai:  

● Lauke “Tikslinė klausytojų grupė (-ės)” nurodykite dalyvių grupes, kurioms yra 

skirta programa. 

● Lauke “klinikinės (specialybinės)” nurodykite, kiek valandų bus skirta šių grupių 

tobulinimui. 

● Lauke “bendrosios klinikinės (specialybinės)” nurodykite, kiek valandų bus 

skirta šių grupių tobulinimui. 

● Lauke “bendrosios (ne klinikinės, ne specialybinės)” nurodykite, kiek valandų 

bus skirta šių grupių tobulinimui. 

Pastaba! Suteikiamų valandų kiekį privaloma nurodyti bent vienai kompetencijų grupei. 
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Pastaba! Tikslinių klausytojų grupių laukelis yra rodomas ir yra privalomas tik tada, kai 

“klinikinės (specialybinės)” kompetencijų grupei yra nurodoma valandų reikšmė. Kitu 

atveju tikslinės klausytojų grupės nurodyti nereikia.  

 
 

Privalomų temų sandaros dalyje galima pridėti privalomas temas iš pateikto sąrašo. 

Pasirinkus temą, nurodykite temos trukmę valandomis ir paspauskite mygtuką “Pridėti”. 

Taip pat būtina įrašyti įkelto dokumento registracinį numerį ir įkelti bent vieną dokumentą. 

 
 

Norint pateikti pažymėjimą vertinimui, spauskite mygtuką “Išsaugoti”. 
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Pasirinkus registruojamo pažymėjimo tipą “Tobulinimasis, kuris nėra patvirtinamas 

pažymėjimu”, sistema pateiks informacijos pildymo formą, kuri yra suskirstyta į dvi 

pagrindines dalis: Pagrindinė informacija ir Suteikiamos valandos kompetencijų 

grupių tobulinimui.  
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Pagrindinės informacijos dalyje privaloma užpildyti šiuos laukus: 

● Lauke “Tobulinimo renginio forma” pasirinkite formą, kurioje programa bus 

vykdoma (pvz., tobulinimo programa, seminaras, paskaita). 

● Lauke “Data, kada atliktas tobulinimas” nurodykite datą, kada buvo atliktas 

tobulinimas. Datą galima įrašyti arba pasirinkti iš kalendoriaus. 

● Lauke “Tobulinimo pavadinimas” pateikite programos pavadinimą, kuris 

apibūdina programos temą ar paskirtį. 

Suteikiamų valandų kompetencijų grupių tobulinimui dalyje yra pateikiamas tikslinių 

grupių laukelis ir trys kompetencijų grupių laukai: 

● Lauke “Tikslinė klausytojų grupė (-ės)” nurodykite dalyvių grupes, kurioms yra 

skirta programa. 

● Lauke “klinikinės (specialybinės)” nurodykite, kiek valandų bus skirta šių grupių 

tobulinimui. 

● Lauke “bendrosios klinikinės (specialybinės)” nurodykite, kiek valandų bus 

skirta šių grupių tobulinimui. 

● Lauke “bendrosios (ne klinikinės, ne specialybinės)” nurodykite, kiek valandų 

bus skirta šių grupių tobulinimui. 

Pastaba! Suteikiamų valandų kiekį privaloma nurodyti bent vienai kompetencijų grupei. 

Pastaba! Tikslinių klausytojų grupių laukelis yra rodomas ir yra privalomas tik tada, kai 

“klinikinės (specialybinės)” kompetencijų grupei yra nurodoma valandų reikšmė. Kitu 

atveju tikslinės klausytojų grupės nurodyti nereikia.  
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Nurodžius valandų kiekį bent vienai kompetencijų grupei, taip pat būtina įrašyti įkelto 

dokumento registracinį numerį ir įkelti bent vieną dokumentą. 

Užpildžius visus reikalaujamus duomenis ir norint pateikti pažymėjimą vertinimui, 

spauskite mygtuką “Išsaugoti”. 

 

4.2. Kompetencijos 

Kompetencijų skirtuke pateikiamas specialisto kompetencijų sąrašas.  

 
 

 

Sąraše naujos kompetencijos gali atsirasti dviem būdais:  

1. Specialistui yra išduodama nauja kompetencija, kai jis dalyvauja mokymo programos 

tipo renginyje ir tobulinimo organizavimo įstaiga įrašo specialistą į renginio dalyvių 

sąrašą. 

Tokiu būdu į sąrašą įtraukta kompetencija gali įgauti du statusus: “Aktyvus” ir 

“Anuliuotas”. Kompetencijos statusas yra “Aktyvus”, kai organizatorius įrašo 
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specialistą į renginio dalyvių sąrašą ir jam yra sugeneruojama kompetencija. 

Kompetencija įgauna “Anuliuotas” statusą, kai specialistas yra ištrinamas iš renginio 

dalyvių sąrašo. 

2. Specialistas naują kompetenciją įveda pats. 

Tokiu būdu į sąrašą įtraukta kompetencija įgauna “Nevertintas” statusą ir laukia 

kontroliuojančios institucijos specialisto vertinimo. 

3. Jūs įkeliate specialisto naują kompetenciją. 

Tokiu būdu į sąrašą įtraukta kompetencija įgauna “Nevertintas” statusą ir laukia 

kontroliuojančios institucijos specialisto vertinimo. 

4.2.1. Kompetencijos įkėlimas 

Norėdami įkelti naują specialisto kompetenciją ir pateikti ją vertinimui, paspauskite 

mygtuką “Įkelti kompetenciją”.  

 
 

Kompetencijų registravimo formoje turėsite užpildyti pagrindinę kompetencijos 

informaciją:  
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● Lauke “Kompetencijos įgijimo data” nurodykite datą, kada buvo įgyta 

kompetencija. Datą galima įrašyti arba pasirinkti iš kalendoriaus. 

● Lauke “Kompetencija” pasirinkite kompetenciją (-as), kurią įgijote. 

● Lauke “Mokymo programa” pateikite programos pavadinimą, kuris apibūdina 

programos temą ar paskirtį. 

● Lauke “Įkelti dokumentus” pridėkite reikalingus dokumentus, susijusius su 

programa. 

Pastaba! Šioje registravimo formoje visi laukai yra privalomi, todėl, neužpildžius nors 

vieno iš jų, sistema rodys klaidos žinutę ir neleis išsaugoti kompetencijos.  

Įvedus visą reikiamą informaciją, paspauskite mygtuką “Išsaugoti”. 

 
 

 

4.3. Pakopinės kompetencijos 

Pakopinių kompetencijų skirtuke pateikiamas sąrašas specialisto turimų pakopinių 

kompetencijų. Pakopines kompetencijas specialistui išduoda tobulinimo organizavimo 

įstaiga.  
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4.4. Diplomai 

Diplomų skirtuke pateikiamas visas specialisto turimų diplomų sąrašas, o norint peržiūrėti 

daugiau informacijos, galima atidaryti konkretų diplomą. 

 

4.5. Profesinė veikla 

Profesinės veiklos skirtukas leidžia matyti darbo įstaigoje laikotarpį.  
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Paspaudus įrašą galima peržiūrėti pagrindinę informaciją apie profesinę veiklą ir veiklos 

duomenis: padalinį, skyrių, profesinę kvalifikaciją, pagal kurią įdarbintas, etatą, pareigas 

ir pareigų vykdymo laikotarpį. Norint matyti atnaujintus duomenis, spauskite mygtuką 

“Atnaujinti SODRA duomenis”.  

 

 
 

4.5.1. Pridėti veiklos duomenis 

Pasikeitus specialisto veiklos informacijai, pavyzdžiui, darbo etato dydžiui, reikia pridėti 

naują profesinės veiklos įrašą. Norint pridėti naują veiklą, paspauskite mygtuką “Pridėti 

veiklos duomenis”. 
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Pridedant naują veiklą, būtina užpildyti šiuos laukelius: skyrių, profesinę kvalifikaciją, 

etatą, reikšmę, pareigas ir pažymėti, nuo kada pradėtos eiti pareigos. Įvedus reikiamą 

informaciją, paspauskite mygtuką “Išsaugoti”. Išsaugotos veiklos duomenų koreguoti 

nebegalėsite, išskyrus laukelį “Pareigas ėjo iki”, kurio reikšmę galėsite įrašyti ar redaguoti 

bet kada. 
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4.5.2. Ištrinti veiklos duomenis 

Profesinės veiklos įrašo ištrynimas naudojamas tam, kad būtų galima ištrinti klaidingą 

įvedimą. Prie kiekvienos veiklos, kuri nėra ištrinta, dešinėje pusėje paspaudus ant ikonos 

“...”, išsiskleidžiančiame meniu galite rasti šiukšliadėžės ikoną, kurią paspaudus veiklos 

informacija bus ištrinta. 

 

 

4.5.3. Kopijuoti veiklos duomenis 

Profesinės veiklos įrašo kopijavimas naudojamas tam, jeigu norime lengviau įvesti naują 

įrašą, kuris nedaug pasikeitė palyginus su senuoju įrašu. Prie kiekvienos veiklos, kuri nėra 

ištrinta, dešinėje pusėje paspaudus ant ikonos “...”, išsiskleidžiančiame meniu galite rasti 

kopijavimo mygtuką, kurį paspaudus bus atidaromas naujos veiklos įvedimo langas su 

jau užpildyta informacija iš kopijuojamo įrašo. 
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4.5.4. Redaguoti veiklos duomenis 

Profesinės veiklos įrašo redagavimas naudojamas tokiais atvejais, kai privalome uždaryti 

einamąjį veiklos įrašą, nustatant jam pabaigos datą. Prie kiekvienos veiklos, kuri nėra 

ištrinta, dešinėje pusėje paspaudus ant ikonos “...”, išsiskleidžiančiame meniu galite rasti 

redagavimo mygtuką. Paspaudus jį, bus atidaromas einamojo įrašo redagavimo langas, 

kuriame vienintelis laukelis, kurį galima redaguoti, yra tik įrašo pabaigos data. 
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4.6. Kontaktinė informacija 

Kontaktinės informacijos skirtuke yra pateikiamos specialisto turimos kvalifikacijos, 

papildomosios ir alternatyviosios sveikatos priežiūros licencijos ir veiklos rūšys bei 

specialisto pilietybės šalis. Taip pat, galima matyti specialisto adresą, kontaktinį telefono 

numerį ir el. pašto adresą, jei specialistas šią informaciją yra pateikęs sistemoje.   
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5. Tobulinimo ir mokymo programos 

Tobulinimo ir mokymo programų puslapyje pateikiamas sąrašas programų. Sąrašas yra 

suskirstytos į dvi skiltis: Tobulinimo programos ir Mokymo programos. Sąraše rodoma 

dalis kiekvienos programos informacijos:  

● Programos pavadinimas ir galiojimo laikas: Nurodomas programos 

pavadinimas ir data, iki kurios programa yra patvirtinta.  

● Programos organizatorius: Nurodoma programą organizuojanti įstaiga. 

● Programos  tipas: Nurodomas programos tipas. 

● Programos statusas: Į šį tobulinimo ir mokymo programų sąrašą patenka tik tos 

programos, kurios yra patvirtintos, t. y. visos sąraše pateikiamos programos 

atitinka reikalavimus.  

 

 
 

Sąraše galima pasinaudoti viršuje esančiais filtrais, kurie padės surasti ieškomą 

programą. Programų galima ieškoti pagal programos organizatorių, programos 

pavadinimą ir identifikacinį numerį. Atidarius programą galima peržiūrėti visą išsamią 

informaciją. 
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6. Įstaigos administraciniai darbuotojai 

Pastaba! Sveikatos priežiūros įstaigos darbuotojų puslapis yra skirtas tik sveikatos 

priežiūros įstaigos administratoriams. Įstaigos darbuotojai šio puslapio nemato ir šiame 

skyriuje pateikiama informacija jiems nėra aktuali. 

 

Sveikatos priežiūros įstaigos darbuotojų sąraše pateikiami visi administraciniai įstaigos 

darbuotojai, kurie gali valdyti įstaigoje dirbančių sveikatos priežiūros specialistų 

duomenis, pildyti jų profesinę veiklą. Sąraše pateikiama informacija apie juos: vardas, 

pavardė, el. pašto adresas ir rolė. Paspaudus ant įrašo galima patekti į darbuotojo 

duomenų redagavimo langą. 

 

 
 

Redagavimo lange galima keisti įstaigos darbuotojų vardą, pavardę ir rolę. Paspaudus 

mygtuką “Išsaugoti”, vartotojo duomenys bus pakeisti. 
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6.1. Pridėti naują vartotoją 

Norint pridėti naują vartotoją, paspauskite mygtuką “Naujas vartotojas”. 

 

 
 

Naujo vartotojo sukūrimo lange būtina įvesti darbuotojo vardą, pavardę, el. pašto adresą, 

į kūrį bus siunčiamas paskyros patvirtinimo laiškas ir rolės pasirinkimą iš dviejų galimų 

variantų: “Sveikatos priežiūros įstaigos darbuotojas” ir  “Sveikatos priežiūros įstaigos 

administratorius”.  

 

 
 

Pridėjus naują vartotoją, jo statusas sąraše bus “Sukurtas” ir toks išliks, kol vartotojas 

aktyvuos savo paskyrą sukurdamas slaptažodį. Vartotojui aktyvavus savo paskyrą, 

statusas automatiškai pasikeis į ”Aktyvus”. 

 

Svarbu! Sveikatos priežiūros įstaigos darbuotojai sąraše reikia registruoti tik tuos 

administracinius įstaigos vartotojus, kurie turi teises įstaigos ribose valdyti sveikatos 

priežiūros įstaigoje dirbančių sveikatos priežiūros specialistų asmeninius duomenis. Šie 

įstaigos darbuotojai gali peržiūrėti specialistų portfolio, kuriame pateikiami tobulinimosi 

pažymėjimai, kompetencijos, diplomai, profesinės veiklos pildymas ir t.t. 
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Sveikatos priežiūros įstaigos administratoriaus rolė leidžia registruoti ir valdyti jau esamus 

įstaigoje užregistruotus darbuotojus. Ši sistemos dalis nėra skirta sveikatos priežiūros 

specialistų, dirbančių Jūsų sveikatos priežiūros įstaigoje, registravimui. 

 

Visi specialistai, kurie dirba Jūsų valdomoje sveikatos priežiūros įstaigoje, automatiškai 

atsiras ir bus pateikiami “Specialistai” sąraše, kuris detaliau aprašytas trečiame šio 

dokumento skyrelyje 3. Specialistai. 

7. Kompetencijų įsivertinimo klausimynai 

Kompetencijų įsivertinimo klausimynų lange galite matyti visus specialistų užpildytus 

klausimynus. Šie kompetencijų įsivertinimo klausimynai atsiranda sąraše tik tada, kai 

mentorius priskiria juos specialistui, o specialistas pateikia savo atsakymus. Norint 

peržiūrėti klausimynų atsakymų statistiką, sąraše paspauskite pasirinktą įrašą.  

 

 
 

Klausimynų atsakymų suvestinėje galite peržiūrėti papildomą klausimyno informaciją, 

atsakymų suvestines ir atsisiųsti ataskaitas PDF formatu. 

 

1. Papildoma kompetencijų įsivertinimo klausimyno informacija: 
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2. Specialistų atsakymų statistikos peržiūra ir pasirinkimas leidžiantis keisti 

diagramos tipą: 

 
 

3. Specialistų atsakymų statistikos atsisiuntimas PDF dokumentų formatu: 

 

7.1. Gauti konsoliduotą statistiką 

Norint periodiškai gauti kompetencijų įsivertinimo klausimyno konsoliduotą statistiką el. 

paštu, paspauskite mygtuką “Gauti konsoliduotą statistiką el. paštu”. 
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Pagal numatytuosius nustatymus konsoliduotos statistikos gavimas į el. paštą yra 

išjungtas. 

 
 

Paspauskite pasirinkimą “Įjungti”, įveskite, kas kiek dienų siųsti konsoliduotą statistiką, ir 

spauskite mygtuką “Išsaugoti”.  

 
 

Po šio veiksmo gausite sėkmės žinutę, nurodančią, kad konsoliduotos statistikos 

siuntimas el. paštu sėkmingai atnaujintas. 
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8. Integracinė sąsaja 

Sveikatos priežiūros įstaigų administratoriai gali naudotis kompetencijų platformos 

suteikiama integracine sąsaja, tam, kad galėtų perduoti sveikatos priežiūros įstaigoje 

dirbančių asmenų profesinės veiklos duomenis. 

 

Svarbu: Integracinė sąsaja įstaigos administratorių naudojimui yra prieinama tik tada, 

kai sistemos administratorius suteikia tokią galimybę. Jeigu norite pradėti naudotis 

kompetencijų platformos integracine sąsaja, prašome kreiptis į sistemos administratorių. 

 

Jeigu gavote sistemos administratoriaus leidimą naudotis integracine sąsaja, prisijungus 

prie sveikatos priežiūros įstaigos administratoriaus rolės, šoniniame meniu matysite 

mygtuką “Integracinė sąsaja”. 

 

 
 

Paspaudus ant šio šoniniame meniu matomo mygtuko, pateksite į savitarnos langą, 

kuriame galėsite sukurti API raktų sąrašą ir jį valdyti. 
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8.1. Kaip susikurti API raktą? 

Norėdami sukurti API raktą, paspauskite mygtuką “Kurti naują API raktą”. 

 
 

Paspaudus mygtuką “Kurti naują API raktą” pamatysite atsidarantį langą, kuriame reikia 

įvesti API rakto pavadinimą bei IP adresą, iš kurio kreipsitės į platformos integracinius 

servisus.  
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Svarbu paminėti, kad vienam API raktui galima įvesti daugiau nei vieną IP adresą. Jei 

reikia įvesti daugiau IP adresų vienam API raktui, paspauskite mygtuką “Pridėti daugiau 

IP adresų”. 
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Užpildę visą reikiamą informaciją, paspauskite mygtuką “Išsaugoti”.  

 

 
 

Svarbu! Paspaudus mygtuką „Išsaugoti“, bus sukurtas API raktas. Jį būtina nedelsiant 

nukopijuoti ir išsisaugoti, o svarbiausia – neatskleisti tretiesiems asmenims. Jeigu API 

rakto nenukopijuosite ir uždarysite šį langą - API rakto peržiūrėti nebus galima. 

 

API raktą kopijuoti galite dviems būdais:  

 

● Paspaudžiant ant kopijavimo piktogramos, esančios API rakto laukelyje. 

● Paspaudžiant ant mygtuko “Kopijuoti API raktą”. 
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Kai API raktą nukopijuosite ir uždarysite atsidarantį langą, grįžus į integracinės sąsajos 

sąrašą, matysite ką tik naujai sukurtą įrašą. 

 

 
 

8.2. API rakto redagavimas 

API rakto pavadinimą ir IP adresų praleidimą galima koreguoti, paspaudžiant ant “...” 

piktogramos ir viduje piktogramos paspaudus mygtuką “Redaguoti”. 
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Paspaudus mygtuką “Redaguoti”, pamatysite atsidarantį langą, kuriame galėsite atlikti 

API rakto pavadinimo bei IP adresų praleidimo nustatymų korekcijas.  

 

 
 

Norėdami pridėti daugiau IP adresų, spustelėkite mygtuką „Pridėti daugiau IP adresų“. 

Spustelėjus mygtuką, atsiradusiame tuščiame IP adreso laukelyje galėsite pridėti dar 

vieną praleidžiamą IP adresą. 
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Taip pat, jeigu norite ištrinti jau pridėtą IP adresą, paspauskite ant laukelio dešinėje 

pusėje atvaizduojamos šiukšliadėžės piktogramos: 
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8.3. API rakto ištrynimas 

Jeigu norite ištrinti egzistuojantį API raktą, paspauskite ant “...” esančios piktogramos 

atvaizduojamos sąrašo įrašo kortelėje ir viduje paspauskite mygtuką “Trinti API raktą”. 

 

 
 

8.4.  Leidžiami naudoti kompetencijų platformos galutiniai taškai 

Sveikatos priežiūros įstaigos administratoriaus rolei galima pasiekti šias išorinių 

galutinių taškų užklausas, labiau žinomas, kaip anglišku terminu (angl. endpoint). 

Nuoroda, kurioje galite rasti galutinius taškus: 

https://api.kplatforma.vaspvt.gov.lt/api/doc/external 

Ši rolė, gali vykdyti tik šias užklausas: 

 

● GET /api/external/classifiers/{type} - gauti detalias nurodyto klasifikatoriaus 

reikšmes, nurodant klasifikatoriaus tipą 

● GET /api/external/institution/specialists  - gauti sąrašą sveikatos priežiūros 

specialistų, kurie šiuo metu dirba Jūsų įstaigoje 

● GET /api/external/institution/professional-activity/{personalCode} - gauti 

profesinės veiklos įrašų sąrašą, nurodant specialisto asmens kodą 

● DELETE /api/external/institution/professional-activity/{id} - ištrinti profesinės 

veiklos įrašo detalizacijos įrašą nurodant jo identifikatorių 

● POST /api/external/institution/professional-activity - įvesti profesinės veiklos įrašo 

detalizaciją 

 

https://api.kplatforma.vaspvt.gov.lt/api/doc/external

