
Valstybinės akreditavimo sveikatos 
priežiūros veiklai tarnybos 

2025 metų veiklos ataskaita
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2025 m. Valstybinei akreditavimo sveikatos priežiūros veiklai
tarnybai buvo nuoseklaus darbo, skaitmenizavimo ir kryptingo
bendradarbiavimo laikotarpis. Sutelkę dėmesį į prioritetines veiklos
sritis, įgyvendinome modernius sprendimus, orientuotus į Lietuvos
gyventojų, sveikatos priežiūros specialistų ir įstaigų poreikius.

Vienas reikšmingiausių žingsnių stiprinant sveikatos priežiūros
specialistų kvalifikacijos tobulinimo sistemą – pradėjusi veikti
Kompetencijų platforma. Platforma sudaro sąlygas vienoje vietoje
rasti patikimas mokymo programas, užtikrina centralizuotą jų
baigimo pažymėjimų išdavimą ir kaupimą bei automatinį perdavimą
atsakingoms institucijoms. Kompetencijų platforma palengvina
specialistų profesinį tobulėjimą, suteikia sveikatos priežiūros
įstaigoms galimybę sistemiškai stebėti darbuotojų kompetencijas
bei pagrįstai planuoti jų kvalifikacijos kėlimą. Ji reikšmingai mažina
administracinę naštą tiek specialistams, tiek jų darbdaviams, o joje
kaupiami duomenys sudaro prielaidas nacionaliniu mastu analizuoti
ir prognozuoti sveikatos priežiūros specialistų poreikį bei priimti
duomenimis grįstus sprendimus.

Vadovo žodis
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Svarbus mūsų veiklos prioritetas – operatyvus ir patogus informacijos prieinamumas
pacientams, sveikatos priežiūros specialistams ir kitiems klientams. Siekdami užtikrinti greitą
ir patogią prieigą prie aktualios informacijos, 2025 m. rudenį Akreditavimo tarnybos
interneto svetainėje bei Kompetencijų platformos portale įdiegėme išmanųjį pokalbių
robotą. Šis sprendimas sudaro galimybes bet kuriuo metu gauti atsakymus į aktualius
klausimus, prisideda prie efektyvesnio klientų aptarnavimo ir didina informacijos
prieinamumą.

Nuosekliai stipriname pacientų saugą ir siekiame efektyviai užtikrinti sveikatos priežiūros
paslaugų kokybę. Pastaruoju metu gauname vis daugiau pranešimų apie neteisėtus asmens
sveikatos priežiūros paslaugų teikimo atvejus, todėl 2026 m. daug dėmesio skirsime
visuomenės informavimui. Sieksime pateikti aiškią ir patikimą informaciją, padėsiančią
gyventojams įsitikinti, ar teikiamos sveikatos priežiūros paslaugos yra teisėtos ir saugios.

Partnerystė su kitomis institucijomis bei aktyvus įsitraukimas į profesinius tinklus sudaro
Akreditavimo tarnybai sąlygas keistis ir naudotis kitų gerąja praktika, stiprinti institucinius
gebėjimus ir diegti inovatyvius sprendimus. Esame įsitikinę, kad tik bendromis pastangomis
galime užtikrinti aukštus sveikatos priežiūros standartus.
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2026 m. planuojame kaip aktyvaus konsultavimo, informavimo ir reikšmingų sisteminių
iniciatyvų įgyvendinimo laikotarpį. Numatyta organizuoti viešąsias konsultacijas sveikatos
priežiūros specialistams, įstaigoms ir visuomenei, siekiant stiprinti dialogą, didinti aiškumą ir
užtikrinti geresnį aktualios informacijos prieinamumą. Kartu įgyvendinsime svarbius
projektus, skirtus sveikatos sistemos stiprinimui: bus plėtojamas vaikų ir paauglių psichikos
sveikatos atvejo vadybos modelis, orientuotas į nuoseklią ir kompleksinę pagalbą, taip pat
bus vykdomos iniciatyvos, skirtos užsienyje dirbančių, iš Lietuvos išvykusių ir neaktyvių
sveikatos priežiūros specialistų pritraukimui bei jų sugrįžimo ar įsitraukimo į profesinę veiklą
Lietuvoje skatinimui. Šios kryptys atspindi mūsų siekį ne tik tobulinti administracinius
procesus, bet ir aktyviai prisidėti prie ilgalaikio, duomenimis ir realiais poreikiais grįsto
sveikatos sistemos stiprinimo.

Dėkoju visiems Akreditavimo tarnybos darbuotojams už profesionalumą, atsakomybę ir
kasdienį indėlį, taip pat partneriams ir klientams – už bendradarbiavimą ir pasitikėjimą. Esu
įsitikinęs, kad nuosekliai dirbdami ir toliau stiprinsime kokybišką, saugią ir patikimą sveikatos
priežiūros sistemą Lietuvoje.

Tadas Žentelis

Valstybinės akreditavimo sveikatos priežiūros veiklai tarnybos direktorius
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Tarnyba 2025 m.
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Etatų skaičiaus dinamika​

2025 m.
gruodžio 31 d. 

Tarnyboje buvo 86,5 pareigybės.

Buvo užimta 81,5 pareigybės, laisvos – 5 pareigybės.
Laisvoms pareigybėms užimti nuolat ieškomi kandidatai.

Tarnybos personalą sudarė 83 % moterų ir 17 % vyrų.
Darbuotojų amžiaus vidurkis – 50 metų.
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Organizacinė struktūra
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VASPVT dokumentų valdymas ir asmenų aptarnavimas
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užregistruoti dokumentai.
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Išnagrinėtų teisminių ginčų pobūdis
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Pacientų teisių ir ASPP kokybės sritys Medicinos priemonių

Licencijavimo sritis Administracinio teisės pažeidimo ir kitos

Dėl VASPVT kompetencijos skundžiant PŽK sprendimus

Bylų statistika – priimtų VASPVT sprendimų pagrįstumo statistika.
VASPVT rūpestis – pacientų sauga, ginant pacientų teises bei interesus teismuose.
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Laimėtos bylos
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Finansiniai rodikliai I. 
Darbo užmokesčio dalis biudžete 

ir surinkta valstybės rinkliava už suteiktas paslaugas
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Finansiniai rodikliai II.
Projektai

• Užsienio sveikatos priežiūros specialistų (įskaitant ir iš Lietuvos išvykusius sveikatos 
priežiūros specialistus) ir neaktyvių sveikatos priežiūros specialistų pritraukimas

Projektu siekiama sumažinti asmens sveikatos priežiūros specialistų trūkumą Lietuvoje ir 
pagerinti asmens sveikatos priežiūros paslaugų kokybę ir prieinamumą pacientams.
Projekto įgyvendinimo laikotarpis: 2026.01.02-2029.08.30. 

• Licencijavimo proceso modernizavimas ir standartizavimas
Projekto tikslas – padėti verslui greitai ir paprastai surasti informacijos apie reikalingas licencijas 
ir kuo daugiau paslaugų perkelti į elektroninę erdvę.
Projekto įgyvendinimo laikotarpis: 2024.01-2026.06. 

• Duomenų valdymo modelio sukūrimas
Projekto tikslas – sudaryti sąlygas patogiai valdyti ir naudoti viešojo sektoriaus duomenis, 
užtikrinant jų prieinamumą viešajam valdymui, verslui ir visuomenei.
Projekto įgyvendinimo laikotarpis: 2022.10.11-2026.04.30.

• Gerinti sveikatos priežiūros paslaugų kokybę ir prieinamumą
Projektu siekiama išbandyti ir, remiantis rezultatais, nacionaliniu mastu plėtoti atvejo vadybos 
modelį, siekiant pagerinti pirminės psichikos sveikatos priežiūros paslaugų teikimą ir pacientų 
gydymosi tęstinumą.
Projekto įgyvendinimo laikotarpis: 2024.01.01-2026.03.31. 
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Pacientų teisių ir paslaugų kokybės skyrius 2025 m.

13



Pacientų skundai ir jų pagrindu atlikti ​asmens sveikatos priežiūros paslaugų 
(ASPP) prieinamumo ir kokybės patikrinimai
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Pasitvirtinę skundai

76%
74% 73%

60%

74%

87%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m.

15



Neplaniniai ASPP patikrinimai​
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Neplaniniai ASPP kokybės ir prieinamumo patikrinimai atliekami įvertinus riziką bei
gautą informaciją iš kitų institucijų.
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Konsoliduoti planiniai patikrinimai

2025 m. patikrinta 10 asmens sveikatos priežiūros įstaigų (ASPĮ), teikiančių ambulatorines 
oftalmologijos ir optometrininko praktikos paslaugas​.

• 6 ASPĮ turėjo ne visas privalomas oftalmologijos priemones; 
• 7 ASPĮ buvo nustatyti Medicinos priemonėms taikomų reikalavimų vykdymo pažeidimai; 
• 6 ASPĮ kai kurių privalomų bendrųjų vidaus dokumentų nuostatos neatitiko teisės aktų 

reikalavimų;
• 9 ASPĮ įspėtos dėl tikrinimų metu nustatytų teisės aktų reikalavimų pažeidimų.

Visoms 10 tikrintų ASPĮ iš viso pateikta 21 rekomendacija, susijusi su ASPP teikimo tobulinimu 
ir ASPĮ vidaus dokumentų tikslinimu.

Atlikta 10 konsultacinių vizitų į ASPĮ, teikiančias asmens sveikatos priežiūros paslaugas pirmais 
veiklos metais. Šių vizitų metu iš viso pateikta 30 rekomendacijų įstaigų veiklai ir paslaugų 
kokybei gerinti.​
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Dauguma dėl nelegalios veiklos įspėtų asmenų nutraukia savo veiklą arba ją koreguoja.
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Neteisėtas ASPP teikimas​.
Administracinio nusižengimo protokolai

Nustačius neteisėtų ASPP teikimo atvejus ir atlikus patikrinimą, pažeidėjui
surašomas administracinio nusižengimo protokolas ir taip užkardoma
nelegali veikla. Baudos dydis – nuo 600 iki 1140 Eur.
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Medicinos priemonių ir sveikatos technologijų skyrius 2025 m.
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Duomenų apie medicinos priemones (MP) ir rinkos 
subjektus rinkimas, vertinimas ir analizė
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Užregistruotos medicinos priemonės

Odontologinės MP Ortopedinės MP Oftalmologinės MP IVD MP Kitos MP

• 88 Lietuvos gamintojų pranešimai 
apie teikiamas rinkai MP​;

• 1049 platintojų ir importuotojų 
pranešimai apie teikiamas rinkai II A, 
II B ir III klasės MP​;

• 7 paraiškos dėl klinikiniams 
tyrimams skirtų MP​;

• 50 išduotų laisvos prekybos 
sertifikatų.
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MP rinkos subjektų kontrolė ir tikrinimai
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Atlikta tikrinimų:
Lietuvos Respublikos (LR) muitinėse – 6​
ASPĮ – 16
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MP rinkos atsakomoji reakcija ir analizė (budros pranešimai ir skundai)
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Atšaukimas iš rinkos

Vartotojų skundai
Gauti vartotojų skundų dėl galimai 
nesaugių MP – 33​, iš jų 15 pagrįsti.

MP budra
Gauti 2259 budros pranešimai dėl 
nesaugių MP Europos Sąjungoje, iš 
jų Lietuvoje esančios MP – 1152.
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Brangių sveikatos technologijų (BST) valdymas

Gydymo įstaigose:
• įsigyta naujų BST – 106​;
• nurašyta senų – 60 BST​;
• bendras BST skaičius įstaigose – 1 804 BST.

BST naudojimo statistika:
• intensyviai naudota 34% mamografų ir magnetinio rezonanso tomografų;​
• vidutiniu intensyvumu 50% gama kamerų ir pozitronų emisijos tomografų;​
• mažu intensyvumu 82% C lankų ir 64% kompiuterinių tomografų.

Rekomenduojamą eksploatavimo amžių (15 m.) viršijančių BST:
• 16% kompiuterinių tomografų​;
• 15% diagnostinių rentgeno priemonių​;
• 14% diagnostinių ultragarsinių priemonių.

BST 
duomenys

BST 
naudojimas

BST amžius
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Brangių sveikatos technologijų valdymas

ST 
vertinimas

Atliktas 1 sveikatos technologijos (ST), susijusios su medicinos 
priemonėmis, vertinimas. 

Gautos ir įvertintos ​9 ortopedijos technikos priemonių ir medicinos 
priemonių (OTP) paraiškos.

OTP 
vertinimas

MPP 
vertinimas

Gauta ir įvertinta 30 medicinos pagalbos priemonių (MPP) paraiškų. Iš jų 
11 siūloma įtraukti į C kompensuojamų MPP sąrašą, ir 19 į centralizuotai 
apmokamų MPP sąrašą. 

Gauta ir įvertinta 19 MPP dėl labai retų žmogaus būklių gydymo ir 
sveikatos priežiūros paslaugų išlaidų kompensavimo.

Gauta ir įvertinta 1 specialiosios medicininės paskirties maisto 
produkto paraiška.

MPP 
vertinimas

Kita
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Įstaigų veiklos skyrius 2025 m.
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Asmens sveikatos priežiūros​ įstaigų licencijavimas

2025 m. buvo 4046 asmens sveikatos priežiūros įstaigų.
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Visuomenės sveikatos priežiūros veiklų licencijavimas ​

2025 m. buvo 291 įstaiga, vykdanti visuomenės sveikatos priežiūros
veiklą (-as). Šioms įstaigoms tenka 525 licencijos.
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Papildomosios ir alternatyviosios medicinos paslaugų licencijavimas​
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Šeimos medicinos paslaugos akreditavimas    ​
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Įstaigos licencijos arba jos dalies sąlygų laikymosi priežiūra ​
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2025 m. buvo atlikta 15 tikrinimų įstaigose. ​
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Specialistų veiklos skyrius 2025 m.
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Specialistams išduotos licencijos
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Licencijuojamos veiklos (medicinos praktikos (MP), slaugos praktikos 
(SP) ir akušerijos praktikos (AP)) sąlygų laikymosi priežiūra
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Išduotos pažymos, liudijančios profesinės kvalifikacijos atitiktį Europos 
Parlamento ir Tarybos direktyvos 2005/36/EB dėl profesinių kvalifikacijų 

pripažinimo reikalavimams ir pažymos, patvirtinančios gerą praktiką
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Priimti sprendimai dėl profesinės kvalifikacijos (PK) pripažinimo ​
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Parengti, suderinti bei paruošti teikti 
pasirašymui Sveikatos apsaugos 
ministerijai 7 MN projektai: ​
• MN 113:2018 

„Gydytojas vaikų kardiologas“
• MN 61:2018 

„Gydytojas vaikų chirurgas“​
• MN 65:2016 

„Gydytojas gastroenterologas“​
• MN 120:2015 

„Gydytojas hematologas“​
• MN 158:2016 

„Gydytojas klinikinis farmakologas“​
• MN 163:2019 

„Radiologijos technologas“​
• MN 190:2026

„PASP taikomosios kineziologijos
specialistas“

Medicinos normų (MN) rengimas 2025 m.  ​

Patvirtintos 6 peržiūrėtos MN ir 8 naujai parengtos 
papildomosios ir alternatyviosios sveikatos priežiūros 
specialistų MN:
• MN 66:2018 „Vaikų ligų gydytojas“​
• MN 153:2018 „Gydytojas vaikų neurologas“​
• MN 28:2019 „Bendrosios praktikos slaugytojas“​
• MN 99:2017 „Gydytojas onkologas radioterapeutas“​
• MN 121:2018 „Gydytojas onkologas chemoterapeutas“;​
• MN 72:2019 „Gydytojas reumatologas“​
• MN 180:2025 „PASP endobiogenikos specialistas“​
• MN 182:2025 „PASP osteopatijos specialistas“​
• MN 187:2025 „PASP apiterapijos specialistas“​
• MN 188:2025 „PASP hirudoterapijos specialistas“​
• MN 189:2025 „PASP miško terapijos specialistas“​
• MN 191:2025 „PASP delfinų terapijos specialistas“​
• MN 192:2025 „PASP ajurvedos specialistas“​
• MN 193:2025 „PASP kuksando specialistas“
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VASPVT veiklos prioritetai 2026 m.

32

1. Didinti informacijos prieinamumą ir konsultavimo kokybę
Aktyviai informuosime ir konsultuosime sveikatos priežiūros specialistus, įstaigas bei 
visuomenę. Organizuosime viešąsias konsultacijas, kursime aiškią ir lengvai suprantamą 
informacinę medžiagą, plėtosime skaitmeninius sprendimus, užtikrinančius operatyvų ir 
patogų informacijos gavimą.

2. Stiprinti pacientų saugą ir priežiūros efektyvumą
Nuosekliai tobulinsime sveikatos priežiūros paslaugų priežiūrą, didinsime veiklos 
operatyvumą ir taikysime pažangius rizika grįstus priežiūros metodus. Skatinsime 
visuomenės įsitraukimą ir bendradarbiavimą, siekiant laiku identifikuoti ir užkardyti 
neteisėtą veiklą.
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3. Ruoštis naujojo Reglamento (ES) 2024/1938 įgyvendinimui
Kartu su Sveikatos apsaugos ministerija ir jai pavaldžiomis institucijomis rengsimės įgyvendinti 
Reglamentą (ES) 2024/1938, kuris nustato vieningus kokybės ir saugos reikalavimus visoje 
Europos Sąjungoje (ES) iš žmogaus gautoms medžiagoms (SoHO) – kraujui, audiniams, 
ląstelėms ir kitoms biologinėms medžiagoms, skirtoms naudojimui žmogui. Šiuo tikslu 
tobulinsime Akreditavimo tarnybos specialistų kompetencijas, kursime glaudesnį 
tarpinstitucinį bendradarbiavimą ir aktyviai sieksime, kad nauji reikalavimai sustiprintų 
pacientų saugą. 

4. Plėtoti skaitmeninius sprendimus ir duomenų panaudojimą
Toliau vystysime elektronines paslaugas, užtikrinsime jų patogų naudojimą ir integraciją su 
kitomis valstybės informacinėmis sistemomis. Stiprinsime Kompetencijų platformos analitines 
galimybes, siekdami efektyviau naudoti duomenis sprendimų priėmimui ir sveikatos sistemos 
planavimui.

5. Stiprinti žmogiškuosius išteklius sveikatos sistemoje
Vykdysime projektą, skirtą sveikatos priežiūros specialistų pritraukimui ir išlaikymui, 
skatinsime jų profesinį tobulėjimą bei kompetencijų stiprinimą. Prisidėsime prie ilgalaikio 
specialistų poreikio planavimo nacionaliniu mastu.
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6. Gerinti paslaugų kokybę ir prieinamumą pažeidžiamoms grupėms
Vykdysime projektą, skirtą vaikų ir paauglių psichikos sveikatos stiprinimui bei kompleksinių 
paslaugų prieinamumo didinimui. Kursime atvejo vadybos modelį, kuris užtikrintų nuoseklią 
jaunų žmonių psichikos sveikatos priežiūrą.

7. Stiprinti bendradarbiavimą ir institucinius gebėjimus
Plėtosime partnerystes su nacionalinėmis ir tarptautinėmis institucijomis, dalinsimės gerąja 
praktika ir diegsime inovatyvius sprendimus. Sieksime nuosekliai auginti organizacijos 
kompetencijas ir užtikrinti efektyvų reagavimą į kintančius sveikatos sistemos iššūkius. 
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Ačiū už dėmesį!
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